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Fica esse ente federativo NOTIFICADOde que em auditoria direta realizada por Auditor-
Fiscal da Receita Federal do Brasil, em exercicio no Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico
Publico — DRPSP da Secretaria do Regime Proprio e Complementar - SRPC do Ministério da Previdénciz
Sacial , nos termos do artigo 11, §§ 32 e 42 da Lei n? 11.457, de 16.03.2007, devidamente credenciado pelo
Diretor dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico — DRPSP, com fundamento no artigo 92 da Lei n®
9.717, de 27.11.1998, e no artigo 239 e incisos da Portaria MTP n? 1.467, de 02.06.2022,foram verificadas
situacbes de descumprimento, por esse ente federativo, as normas gerais de organizacdo e
funcionamento que regem os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS nos critérios a seguir

relacionados:

. ITEM DO
CRITERIOS FUNDAMENTO LEGAL RELATORIO
Lei n° 9.717/1998, art. 1°, Il; Portaria
Carater contributivo - Repasse. MTP n2 1.467/2022, arts. 7°, 247, 1, 253| 65.¢6.6.
e 256.

Acompanham esta Notificacdo de Acdo-Fiscal o Relatdrio de Auditoria Direta e seus anexos,
detalhando os procedimentos de auditoria e demonstrando os fatos objeto desta Notificacdo.



O ente federativo notificado poderd, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento
desta NAF, apresentar impugnacdo ao Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico —
DRPSP, nos termos dos artigos n2 257 e 258 da Portaria MTP n2 1.467, de 02.06.2022, que rege o Processo
Administrativo Previdencidrio - PAP, subscrita por seu representante legal, comprovando a correcdo das
situacdes de descumprimento ou manifestando a sua discordancia. Caso ndo seja procedida a comprovacdo
das regularizacdes, serdo registradas no Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
- CADPREV a irregularidade nos critérios acima especificados, resultando na suspensdo da emissdo do
Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP, instituido pelo Decreto n? 3.788, de 11.04.2001, e
expedido na forma da Portaria MTP n2 1.467, de 02.06.2022.

Além das situacdes de descumprimento impeditivas a emissdo do CRP, acima relacionadas, o
Relatério de Auditoria Direta contempla recomendacdes ao ente federativo, visando a melhorias na gestdo
do RPPS.

O Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico - DRPSP poderd, , a
qualguer tempo, realizar novas auditorias para verificacdo de periodos, documentos, informacoes, atos ou
fatos relativos ao RPPS do ente federativo.

Endereco para impugnacao ou justificativas:
MPS/SRPC/DRPSP/CGAUC - Coordenacdo-Geral de Auditoria e Contencioso - (61) 2021-5772
Esplanada dos Ministérios - Bloco F - Anexo A - sala 450 - Brasilia (DF) - CEP 70059-900

Brasilia/DF, 20 de dezembro de 2023. Recebi esta NAF, o Relatorio de Auditoria Direta e seus
anexos.

Documento assinado eletronicamente

MIGUEL CANATO DOS SANTOS

Representante do Ente Federativo
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

‘l Documento assinado eletronicamente por Miguel Canato dos Santos, Auditor(a) Fiscal da Receita
§g|: [ﬂ Federal do Brasil, em 20/12/2023, as 12:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
L4 ur
eletronica 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 10133.101686/2023-06. SEI n2 39101165



Ministério da Previdéncia Social
Secretaria do Regime Proprio e Complementar
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico
Coordenacdo-Geral de Auditoria e Contencioso
Auditoria

RELATORIO DE AUDITORIA DIRETA
SEI N2 9/2023/AUDIT/CGAUC/DRPSP/SRPC-MPS

DADOS CADASTRAIS DO ENTE FEDERATIVO

Municipio: VICOSA CNPJ: 12.333.746/0001-04

Enderego: Rua do Centendrio, 2 = S/N

Bairro: Centro UF: AL CEP: 57.700-000

E-mail: chefedegabinete@ vicosa.al.gov.br; gabinetepmv@ gmail.com Telefone: (82) 3283-1375
Prefeito Municipal: JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS

Data inicio gestdo: 01/01/2021

RG:31.552.293 - 5CID5 | CPF: 066.154.254-59

Enderego: Rua B — Area 5 —n2 105

Bairro: Mutirdo = Vicosa | UF: AL | CEP: 57.700-000

DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE GESTORA

Mome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VICOSA - IPASMV | CNPJ: 05.112.485/0001-29

Enderego: Rua Pedro Barreto = /N

Bairro: Centro = Vigosa UF: AL CEP: 57.700-000
E-mail: rppsvicosaal@ gmail.com; joaosantos@ vicosa.al.gov.br Telefone: (82) 3283-1117

Responsavel legal: JOAO DOS SANTOS SILVA

Cargo: Diretor Presidente Data inicio gestdo: 25/05/2022
RG: 1.540.618 - SSP/AL CPF: 028.110.614-28
Enderego: Rua Sdo Luiz, 9 Bairro: COHAB
Municipio: Vigosa UF: AL CEP: 57.700-000
Natureza juridica:  (X) Autarguia [ )Orgéointerna () Outro
Situacdo do RPPS:  (X) Pleno () Em extingdo
1. INTRODUCAO
1.1. Este Relatério de Auditoria Direta acompanha a Notificagdo de Agdo-Fiscal - NAF SEI n2 26/2023/ AUDIT/CGAUC/DRPSP/SRPC - MPS, de 20 «

dezembro de 2023 e, tem por finalidade apresentar as conclusdes obtidas no procedimento de auditoria do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, realizado
junto ao Munid pio acima identificado, tendo por fundamento legal: o artigo 92 da Lei n? 9.717, de 27.11.1998; o artigo 11, §§ 32 e 42 da Lei n? 11.457, de 16.03.2007; e,
no artigo n? 252 da Portaria MTP n2 1.467, de 02.06.2022.

1.2. Esta auditoria foi comunicada ao Prefeito Municipal de Vigosa, por meio do Oficio n? 630/2023/MPS, de 11 de setembro de 2023, acompanhado do
Termo de Solicitacio de Documentos — TSD, e abrangeu o periodo de JAN/2018 até JUN/2023.

1.3. E oportuno lembrar que o RPPS do Munidpio de Vicosa ja foi objeto de uma 12 auditoria anterior, que abrangeu o periodo de  JAN/2009 até SET/2013, a
qual foi concluida em 08 de fevereiro de 2014, com a a entrega da Notificacio de Auditoria Fiscal — NAF n2 014/2014, dando origem ao Processo Administrativo
Previdencidrio — PAP n2 038/2014 (Processo SEI n? 44000.000508/2014-97).

1.4. No Relatério de Auditoria Direta, que acompanhou a Notificacio de Auditoria Fiscal — NAF n2 014/2014, foram apontadas, em sintese, irregularidades nos
seguintes critérios:

* |tem 5.3. do Relatdrio de Auditoria — "Utilizagdo dos recursos previdencidrios — Decisdo Administrativa” (Constatou-se que os gastos com despesas
administrativas do IPSMV excederam o limite legal de 2,00% de Taxa de Administracdo no exercicio de 2010, perfazendo um montante de débito no valor de
RS$30.704,09 (valores origindrios) );

* |tem 2.2. e 2.6. do Relatdério de Auditoria — "Cardter contributivo (Repasse) - Decisdo Administrativa” (Constatou-se a falta do recolhimento integral de
contribuicbes previdencidrias da Prefeitura Municipal de Vicosa (Parte Servidor = R5377.122,60 e Parte Patronal = R56.830.660,48) devidas ao IPASMV,
perfazendo um débito para o Municipio de Vicosa no montante total de R$7.207.783,08 (valores origindrios), relativamente ao periodo de JAN/2009 a SET/2013.
Assim como, a falta de pagamento de prestacdes do Termo de Acordo de Parcelamento n? 01 no valor de R551.295,24;

1.5. Destarte, com a instauracdo do Processo Administrativo Previdencidrio — PAP n2 038/2014 (Processo SEI n? 44000.000508/2014-97)foram proferidas as
seguintes decisdes:

e DECISAO-NOTIFICACAO — DN MPS/SPPS/DRPSP/CGACI N2 042/2014, de 13 de outubro de 2014 - julgou procedentes as irregularidades apontadas pela auditoria



na Motificacdo de Auditoria Fiscal — NAF n2 014/2014, relativamente aos critérios"Cardter contributivo (Repasse) - Decisdio Administrativa” e "Utilizagdo dos
recursos previdencidrios — Decisdo Administrativa”, decidindo-se pela alteracio do status "REGULAR" para "EM ANALISE'Sté que fosse apresentado recurso
dentro do prazo legal de 30 dias, a partir da ciéncia da DN;

DECISAO DE RECURSO MPS/SPPS N2 014/2014, de 23 de dezembro de 2014 - resolveu alterar os status de "EM ANALISE" para "IRREGULAR", relativamente aos
critérios "Cardter contributivo (Repasse) — Decisdo Administrativa" e "Utilizagdo dos recursos previdencidrios — Decisdo Administrativa”, em face do Ente ndo
ter apresentado provas do saneamento dessas irregularidades apontadas pela auditoria;

DESPACHO JUSTIFICATIVAS MPS/SPPS/DRPSP/CGACI N2 057/2015, de 10 de margo de 2015 - concluiu pela manutencio do status "IRREGULAR", relativamente
aos critérios "Cardter contributivo (Repasse) - Decisdio Administrativa” e "Utilizagdo dos recursos previdencidrios — Decisdo Administrativa”, em face do Ente
ndo ter apresentado provas do saneamento dessas irregularidades.

1.6. E importante lembrar, ainda, que o RPPS do Munidpio de Vicosa/AL foi objeto de uma 22 auditoria direta anterior, a qual abrangeu o periodo de
0UT/2013 até MAI/2017 e foi concluida em 22 de setembro de 2017, com a entrega da Notificacio de Auditoria Fiscal — NAF n2 120/2017.

1.7. No Relatério de Auditoria Direta, que acompanhou a Notificacio de Auditoria Fiscal — NAF n2 120/2017, foram apontadas, em sintese, irregularidades nos
seguintes critérios:

* |tem 2.3. do Relatdrio de Auditoria — "Existéncia de colegiado ou instancia de decisdo em que seja garantida participagdo dos segurados” (Constatou-se gue o
Ente ndo providenciou a nomeacdo dos membros do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal do IPASMV para que aqueles drgdos colegiodos pudessem
efetivamente deliberar sobre assuntos da competéncia deles, em afronta ao estabelecido no art. 27, §§ 12 e 22 da Lei Municipal n® 900, de 26 de janeiro de 2015);

* |tem 3.9. do Relatdrio de Auditoria — "Carater contributivo (Repasse) - Decisdo Administrativa” (Constatou-se a falta do recolhimento integral de contribuicdes
previdencidrias da Prefeitura Municipal de Vigosa, inclusive sobre auxilio-doenga e saldrio-maternidade (Parte Patronal); da Cdmara Municipal de Vigosa (Parte
Patronal] devidas ao IPASMAV, bem como falta de pagamento de prestacdes do Termo de Acordo de Parcelamento n? 01 gue totalizou um débito para o
Municipio de Vicosa no montante de RS2.780.661,51 (valores origindrios), relativamente ao periodo de OUT/2013 a MAI/2017);

* |tem 5.5. do Relatdrio de Auditoria — "Aplicagbes financeiras Resol. CMN— Adequagdo DAIR e Politica de Investimentos — Decisdo Administrativa” (Constatou-
se a falta de comprovacdo de certificacdo para gestdo de recursos do RPPS pelo gestor da época; falta de apresentacdo de formuldrios APR - Autorizacdo de
Aplicacdo e Resgate para as movimentacdes de aplicagdes financeiras; falta de apresentacdo da Politica de Investimentos de 2017, bem como da ata de reunido
de aprovacio pelo Conselho de Administracdo, em afronta ao disposto na Resolugdo do Conselho Monetdrio Nacional — CMN n® 3.922/2010).

1.8. Dessa forma, a Notificacio de Auditoria Fiscal — NAF n2 120/2017 deu origem a instauracdo do Processo Administrativo Previdencidrio — PAP n2 120/2017
(Processo SEI n® 10167.106253/2017-01). Contudo, o Municipio de Vigosa ndo apresentou defesa no PAP, deixando escoar o prazo legal de 30 dias para apresentacdo
impugnacdo a NAF n? 120/2017.

1.9. Destarte, foi exarado no PAP n? 120/2017 o seguinte ato:

* DESPACHO PRECLUSAO SEI n2 38/2017/COCAP/CGAUC/SRPPS/SPREV-MF, de 21 de novembro de 201Zoncluiu registro do status "IRREGULAR" no sistema
CADPREV, relativamente aos critérios"Existéncia de colegiado ou instdncia de decisdo em que seja garantida participacdo dos segurados”, "Cardter
contributivo (Repasse) - Decisdo Administrativa"e "Aplicagdes financeiras Resol. CMN - Adequacdo DAIR e Politica de Investimentos — Decisdo
Administrativa”, em face do Ente ndo ter interposto impugnacio & Notificacio de Auditoria Fiscal — NAF n2 120/2017 que deu origem a instauracio do Processo
Administrativo Previdencidrio — PAP n2 120/2017 (Processo SEI n? 10167.106253/2017-01).

1.10. Tendo em vista a inagdo do Ente, que deixou escoar o prazo legal de 30 dias, frente a notificacdo da auditoria, no PAP n? 120/2017, sem que a
impugnacdo tivesse sido interposta, o processo tornou-se precluso em grau de recurso, tendo como consequéncia a confirmacdo das irregularidades apontadas pela
auditoria direta nos critérios supra mencionados.

1.11. O Ente ndo ofereceu manifestacdo posterior aos referidos Despachos para sanar as irregularidades apuradas, na forma da Portaria MTP n? 1.467/2022.
Em vista disso, o Ente ainda permanece com ostatus IRREGULAR nos critérios pendentes de regularizacio, tanto no PAP n2 038/2014 (Processo SEI n2
44000.000508/2014-97), quanto no PAP n2 120/2017 (Processo SEl n? 10167.106253/2017-01).

1.12. E importante informar que o Municdipio de Vicosa emitiu, em 25/07/2023, o Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP n2 982887-222101 e estard
vigente até 21/01/2024, em face de Decisio Judicial Liminar da 12 Vara Federal da Secdo Judicidria de Alagoas, em Acio Ordindria.

1.13. Os responsdveis pela gestdo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa — IPASMV receberam orientacdes da
auditoria de como proceder para realizar o saneamento das irregularidades apontadas nas auditorias anteriores que deram origem a instauragdo, tanto no PAP n2
038/2014 (Processo SEI n® 44000.000508/2014-97), quanto no PAP n2 120/2017 (Processo SEl n? 10167.106253/2017-01).

2. ORGANIZACAO DO RPPS
2.1. LEGISLACAQ VIGENTE NO PERIODO DA AUDITORIA
2.1.1. Recebemos cdpia da legislagdo municipal de interesse da auditoria, conferimos a sua autenticidade, verificamos as datas de publicagio e examinamos o

seu conteldo. Foram apresentados os seguintes atos normativos:

- Lei Complementa Municipal n? 619/96, de05 de dezembro de 1996 - "Institui o Regime Juridico Unico para os servidores do Municipio de Vicosa — AL e, dd
outras providéncias";

- Lei Municipal n® 632/97, de 20 de junho de 1997- "Cria o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Vigosa e, adota outras
providéncias™;

= Lei Municipal n2 741, de 14 de dezembro de 2006~ "Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio e sobre a Entidade de Previdéncia, e dd
outras providéncias.";

- Lei Municipal n2 817, de 24 de novembro de 2010 - "Institui o Plano de Amortizagcdo para Equacionamento do Déficit Atuarial e, dd outras providéncias";

= Lei Municipal n® 900, de 26 de janeiro de 2015 - "Reestrutura o Lei n® 741/2006, de 14 de dezembro de 2006, que trata do Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de VICOSA - IPASMV e, dd outras providéncias";

= Lei Municipal n2 1.034, de 30 de junho de 2022- "Dispde sobre o reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de VICOSA/AL, em conformidade com dispositivos da EC 103/2018, e dd outras providéncias.";

- Decreto Municipal n2 791/2013, de 23 de agosto de 2013- "Estabelece a revisdo do Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial, instituido
pela Lei Municipal n? 817/2010.";

- Decreto Municipal n2 676/2018, de 10 de dezembro de 2018 - "Altera as aliguotas de contribuicio previdencidria devidas pelo Municipio ao Regime Prdprio
de Previdéncia Social - RPPS.";

- Decreto Municipal n2 006/2021, de 21 de janeiro de 2021- "Refere-se ao montante total da aliquota suplementar devida pelo ente, oo RPPS, sobre o valor da
base contributiva das remuneracbes dos servidores deste municipio, apuradas no DRAA exercicio de 2020.";

- Portaria Municipal n2 013/2021, de 21 de janeiro de 2021- "Dispde sobre a nomeacio do cargo em comissiio de Diretor Financeiro do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores Municipais de Vicosa - IPASMV, o 5r. Reuber Duarte Wanderley.";

- Portaria Municipal n2 044/2021, de 04 de janeiro de 2021 - "Dispde sobre o nomeagio do cargo em comissio de Diretor Previdencidrio do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Vigosa - IPASMV, o 5r. Wellington Lopes Pereira.";

- Portaria Municipal n? 139, de 25 de maio de 2022 - "Dispde sobre o nomeacdo do cargo em comissdo de Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Vicosa - IPASMV, o Sr. Jodo dos Santos Silva.";

2.1.2. O Munidipio de Vigosa encontra-se com status IRREGULAR no sistema CADPREV, relativamente ao critério "Encaminhamento da Legislagdo".

2.1.3. Os responsdveis pela gestdo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa — IPASMV foram orientados a encaminhar
os atos normativos ndo cadastrados no CADPREV, os quais deverdo encaminhados & Coordenacdo Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal — CGNAlia
GESCON-RPPS, a quem compete a sua andlise detalhada.



2.1.4. E oportuno informar que os demais diplomas legais foram coletados na pagina do IPASMV na internet, link: http://www.ipasmv.al.gov.br/Leis/id/10/

2.2. UNIDADE GESTORA DO RPPS

2.2.1. O RPPS do Municipio de Vicosa/AL teve inicio com a publicacio da Lei Complementar Municipal n2 619/96, de 05 de dezembro de 1996 que instituiu o

Regime Juridico Unico para os Servidores do Munidpio de Vicosa/AL, pois naquela Lei ja se estabelecia que o Municipio manteria Plano de Previdéncia e Assisténcia
Social para o servidor e sua familia {art. 181); que visava garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice acidentes em servigo, inatividade,

falecimento e reclusdo, protecdo a maternidade, assisténcia a saldde (art. 182), bem como havia previsdo que os beneficios do Plano de Previdéncia e Assisténcia Social
compreendiam: Aposentadoria; Auxilio Natalidade; Abono Familia; Licenca Gestante e adoc¢do paternidade; Licenca por acidente de servigo; Assisténcia a Salde;
Assisténcia Financeira; Assisténcia Habitacional; e, quanto ao dependente Pensdo; auxilio funeral; reclusio; e, assisténcia a sadde (art. 183).

2.2.2. Ato continuo, a Lei Municipal n2 632/97, de 20 de junho de 1997 cria o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Vigosa,
orgdo de natureza autdrguica, com responsabilidade e personalidade juridica prépria e diretamente subordinado ao Poder Executivo Municipal, tendo por finalidade
exclusiva conceder beneficios de previdéncia e assisténcia social.

2.23. Na sequéncia, o Munidpio de Vigosa editou a Lei Municipal n2 741, de 14 de dezembro de 2006, a gual reestruturou o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa — IPASMYV sob a forma de autarquia, com personalidade juridica, patriménio e receitas prdprios, gestdo
administrativa e financeira descentralizadas, para operar os planos de beneficios e de custeio.

2.2.4. N3o obstante, o Municipio de Vicosa editou a Lei Municipal n2 900, de 26 de janeiro de 2015 que revogou a Lei Municipal n2 741/2006, reestruturando o
Regime Proprio de Previdéncia do Munidpio de Vigosa no que diz respeito ao Plano de Beneficios Previdencidrios, Plano de Custeio e Estrutura Administrativa,
estabelecendo que a a administracdo e gerenciamento dos recursos do RPPS serd de responsabilidade da unidade gestora, olnstituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Munidipio de Vigosa — IPASMV, enguanto autarquia, com personalidade juridica, patriménio e receitas proprias.

2.2.5. Recentemente, o Municipio de Vigosa editou a Lei Municipal n? 1.034, de 30 de junho de 2022 que novamente reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Munidpio de Vicosa/AL, e revoga disposictes em contrério. Porém, reafirma que a unidade gestora do RPPS é dnstituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa — IPASMV que gozara de personalidade juridica de direito plblico, natureza autarguica,
patrimonio proprio, total autonomia administrativa, financeira, orcamentdria e patrimonial e se destina a assegurar aos seus segurados e a seus dependentes
prestacdes de natureza previdencidria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

2.2.6. Dessa forma, conforme artigo 83 da Lei Municipal n? 1.034/2022, a organizagdo administrativa do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Vigosa — IPASMVcompreendera os seguintes drgdos: Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, com fungfes de deliberagdo superior; e a Diretoria
Executiva.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA — CMP

1) O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, conforme incisos | a IV do artigo 84 da Lei Municipal n? 1.034/2022 é o drgdo colegiado de deliberacdo superior do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa — IPASMV e, estabelece que serd composto por 04 (guatro) membros representantes

titulares e respectivos suplentes, todos nomeados por ato do Prefeito Municipal para mandato de 3 (trés) anos. Contudo, a auditoria constatou que o Municipio de
Vigosa continua afrontando o que tem sido estabelecido pela legislagdo municipal, pois ndo constituiu o Conselho Municipal de Previdéncia - CPM, impedindo que esse
orgdo de deliberacdo colegiada superior tenha condicdes plenas de exercer as atribuices que legalmente lhe compete no IPASMV.

DO CONSELHO FISCAL — CF

1) O artigo 27 da Lei Municipal n? 900, de 26 de janeiro de 2015 instituiu na estrutura organizacional do IPASMV, o Conselho de Administracdo (drgdo superior de
deliberacdo colegioda) e do Conselho Fiscal (drgdo de controle e fiscalizagdo da administracdo financeira e contdbil do IPASMV). Contudo, na reestruturacio da
organizacdo administrativa estabelecida no artigo 83 da Lei Municipal n? 1.034, de 23 de junho de 2022, o Conselho Fiscal foi excluido como drgdo do IPASMV, pois
ficou estabelecida constituicdo somente do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP e da Diretoria Executiva, revogando-se disposigdes em contrario.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

1) A Diretoria Executiva é o drgdo ao qual cabe administrar e dar fiel cumprimento aos objetivos do  Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Vigosa — IPASMV consoante com a legislagdo em vigor e das diretrizes e normas gerais definidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP. Este drgio
executivo é composto pelos cargos de Diretor Presidente, Diretor Financeiro, Diretor Previdencidrio, conforme demonstrado na tabela a seguir:

DIRETORIA EXECUTIVA
TITULAR CARGOS/NOMEACAO SITUACAO - JUN/2023
Diretor Presidente do IPASMV
Jodo dos Santos Sil
0 clos Santos Silva Portaria Municipal n2 139/2022, de Porém, sem certificacdo para ocupar o cargo de dirigente de entidade gestora do RPPS

CPF:028.110.614-28 25 de maio de 2022,

Diretor Financeiro do IPASMY
Portaria Municipal n2 13/2021, de Porém, sem certificacdo para ocupar o cargo de dirigente de entidade gestora do RPPS
01 de janeiro de 2021.
Diretor Previdenciario do IPASMV
Portaria Municipal n2 44,2021, de Porém, sem certificacdo para ocupar o cargo de dirigente de entidade gestora do RPPS

04 de janeiro de 2021.

Reuber Duarte Wanderley
CPF: 024.081.794-08

Wellington Lopes Pereira
CPF: 064.659.644-64

23. Verifica-se, conforme demonstrado nos quadros acima, que ndo foi feita nomeagdo dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP para
exercer suas fungdes naquele drgdo de deliberacdo superior, bem como as pessoas que ocupam cargos executivos na Diretoria Executiva do IPASMV gque também ndo

tém a certificacdo para ocuparem os cargos de dirigentes de RPPS, contrariando o disposto nos artigos 76, | e 78, | e |l da Portaria MTP n? 1.467, de 02 de junho de
2022, in verbis:

Art. 76. Deverd ser comprovado o atendimento, pelos dirigentes da unidade gestora do RPPS, aos seguintes requisitos previstos no art. 82-B da Lei n? 9.717, de
1998, para sua nomeacdo ou permanéncia, sem prejuizo de outras condigcdes estabelecidas na legislacio do regime:

Il - possuir certificacdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovacdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exerdcio de determinado cargo ou fungio;

Art. 78. A comprovacdo do requisito de que trata o inciso 1l do caput do art. 76 devera ser efetuada com a apresentacdo de certificacdo emitida por meio de
processo realizado por entidade certificadora reconhecida na forma do § 52, observados os seguintes pardmetros: (Redacdo doda pela Portaria MTP n? 3.803, de
16/11/2022)

| - certificacdo do representante legal ou do detentor da autoridade mais elevada da unidade gestora do RPPS, e da maioria dos demais dirigentes de que trata o
inciso VIl do art. 22; (Redacdo doda pela Portaria MTP n? 3.803, de 16/11/2022)

Il - certificacdo da maioria dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal; e (Redogdo dada pela Portaria MTP n? 3.803, de 16/11/2022)

Il - certificacdo do responsavel pela gestio das aplicagbes dos recursos do RPPS e dos membros titulares do comité de investimentos.(Redacdo doda pelo
Portaria MTP n? 3.803, de 16/11/2022)

§ 12 A substituicdo dos titulares dos cargos ou fungdes referidos nos incisos | e Il do caput devera ocorrer sem prejudicar a comprovagao do requisito de que
trata o caput na forma prevista no & 92 do art. 247. (Redacdo dada pela Portaria MTP n® 3.803, de 16/11/2022)



2.4. Entretanto, apesar do disposto nos artigos 76, | e 78, | e |l da Portaria MTP n? 1.467/2022 estabelecer taxativamente a obrigatoriedade de certificacdo
para maioria dos membros de Conselho Deliberativo de RPPS, bem como para o cargo de dirigente de RPPS, o artigo 247, VI, §92 |1 da mesma portaria estabelece que
para emissdo de CRP, a verificacdo de regularidade desse critério serd realizada pelo sisterna CADPREV, somente a partir de 31 de julho de 2024 , in verbis:

Art. 247. Para a emiss3o do CRP, o ente federativo deverd comprovar 3 SPREV o cumprimento dos seguintes critérios e exigéncias, relativos ao RPPS de seus
servidores:

VIl - atendimento aos requisitos minimos estabelecidos para os dirigentes da unidade gestora do RPPS, para o responsavel pela gestdo das aplicacdes dos
recursos e para os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do regime, nos termos do art. 76;

§ 92 A verificacdo do critério de que trata o inciso VIl do caput sera realizada pelo Cadprev nos seguintes prazos{incluido pela Portaria MTP n? 3.803, de
16/11/2022)

| - o requisito previsto no inciso | do caput do art. ?5 para os dirigentes da unidade gestora o responsdvel pela gestdo das aplicaces de recursos e os membros
titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, na data da nomeacdo no respectivo cargo ou fungdo, e a cada periodo de 2 (dois)

anos, contados a partir da data da habilitac3o informada no Cadprev e realizada pelo ente federative ou pela unidade gestora nos termos dos §§ 42 e 52 do
mesmao artigo; (Incluido pela Portaria MTP n? 3.803, de 16/11/2022)

Il - o requisito previsto no inciso 1l do caput do art. 76, para os dirigentes da unidade gestora e membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, em 31
de julho de cada exercicio, independentemente da data da nomeagdo no respectivo cargo ou fung¢do, a iniciar-se em 2024; (Incluido pela Portaric MTP n?
3.803, de 16/11/2022)

Il - o requisito previsto no inciso Il do caput do art. 76, para o responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e membros titulares do comité de
investimentos, na data da nomeacdo no respectivo cargo ou fun¢do; e (Incluido pela Portaria MTP n? 3.803, de 16/11/2022)

IV - os requisitos previstos nos incisos Il e IV do caput do art. 76, para os dirigentes da unidade gestora e o responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos,
na data da nomeac3o no respectivo cargo ou fun¢io. (Incluido pela Portaria MTF n? 3.803, de 16/11/2022)

2.5. Dessa forma, recomenda-se aos responsaveis pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa — IPASMV gue envidem
esforgos para gue se constitua formalmente o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, com a nomeacdo e certificagdo de membros para ocupar a respectiva funcdo
neste drgdo superior de deliberacdo colegiada do RPPS, bem como providenciem a aprovacdo no exame de certificagdo de Gestor para ocupacdo dos cargos de
dirigentes de RPPS, até 31 de julho de 2024 e envie copias da certificacio ao Ministério da Previdéncia Social - MPS, evitando que o Municipio de VICOSA/AL tenha essa
irregularidade gravada no sistema CADPREV, obstaculizando a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

3. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

3.1. O Municipio de Vigosa apresentou Declaracdo do Ministério da Previdéncia Social - MPS, Coordenacdo Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Lega
— CGNAL, gue ja firmou Termo de Adesdo ao sistema COMPREV entre o periodo de 18 a 22 de setembro de 2023, e esta habilitado a firmar contrato com a DATAPREV.
3.2. Entretanto, o Munidpio de Vigosa encontra-se com stotus IRREGULAR no sistema CADPREV, relativamente ao critério "Operacionalizagdo da
comp ¢do previdencidria - Contrato com Empresa de Tecnologia”.

33. E oportuno Iembrar que o Conselho Nacmnal dos Reg|mes Préprios de Prewdenua Social - CNRPPS publlcou a RECOMENDACAO n? 1, de 15 de margo de
2021, onde mani

pratica é nociva aos RPPS, por resultar em trgngfgrenua dgsnecessarlg de recursos puhhgos para gnndadgs nrlvadag, afrontado o] pnnamo da economicidade Dessa
forma, recomenda aos entes federativos que capacitem seus préprios servidores para operacionalizacdo da compensacdo previdencidria.

3.4. Os servicos de compensacdo previdencidrias tém natureza executiva, eis que a Portaria MPS n? 6.209, de 16 de dezembro de 1999 cuidou,
detalhadamente, de todos os procedimentos operacionais para a realizagdo da compensacdo previdencidria, quando foram padronizados os formularios utilizados,

inclusive as instrucdes de preenchimento. Entretanto, a Portaria MPS n2 6.209/199 foi revogada pela Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022. Porém, ha outra
portaria especifica para o assunto "Compensacdo Previdencidria" que estd em fase de consolidacdo no Ministério da Previdéncia Social - MP5 e devera ser publicada
ainda no ano de 2023.

3.5. No entanto, em caso de dividas, os entes federativos ainda podem dispor do Departamento dos Regimes de Previdéncia do Servigo Plblico - DRPSP do
Ministério da Previdéncia Social - MPS, que possui um setor espedifico na Coordenacdo Geral de Normatizacdo e Acompanhamento Legal - CGNAL, o qual responde a:
dividas encaminhadas via GESCON-RPPS, realiza atendimento em Web-conferéncia numa sala virtual on-line, em um hordrio agendado, duas vezes por semana para
discussdo do assunto. Além disso, hd publicagdo de oficios circulares, relativamente as melhorias do sistema e orientagfes relacionadas ao tema no site do MPS,
através do link: https.//www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/compensacao-previdenciaria/compensacao-previdenciaria.

3.6. Outrossim, pode-se encontrar manuais, videos de capacitacbes/treinamento, através do link: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/sistemas/comprev. Ou seja, o Ministério da Previdéncia Social - MPS disponibiliza diversos meios para que sejam sanadas
todas as dividas dos entes federativos, relativamente a operacionalizagdo de compensacgdo previdencidrias entre regimes.

4. AVALIACAO ATUARIAL

4.1, Em consulta ao sistema CADPREV do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Pablico — DRPSP, esta auditoria teve acesso ao ultimo
Relatorio de Avaliagio Atuarial que for enviado pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa — IPASMV, via sistema CADPREV,
verificando-se que o Gltimo Demonstrativo de Resultados de Avaliagio Atuarial - DRAA encaminhado para o Ministério da Previdéncia Social - MPS foi da avaliagio
atuarial realizada na Data Base: 31/12/2012 — Ano Base: 2013, cujo atudrio responsavel técnico foi o Sr. Ségio aureliano Machado — MIBA n® 547.

4.2, 0 Munidpio de Vigosa encontra-se com o status IRREGULAR no sistema CADPREV, relativamente ao critério "Equilibrio Financeiro e Atuarial —
Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das andlises".

4.3. Contudo, durante a a¢do de auditoria, foram disponibilizadas os altimos 4 (quatro) Relatorios de Avaliagdo Atuarial, referentes as datas-base de 2020,
2021, 2022 e 2023. Fazendo-se uma avaliagdo preliminar verifica-se que o Déficit Técnico tem sido crescente ao longo dos anos, revelando que o RPPS tem enfrentado
dificuldades na busca do equilibrio financeiro atuarial do plano de beneficios previdencidrios administrado pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vigosa — IPASMV nos dltimos anos, conforme demonstrado na tabela a seguir:

COMPARATIVO DO RESULTADO ATUARIAL

Ano Data Plano Previdenciario
Empresa

Base| Base |[SITUACAO| RESULTADO

Atuarial-CNM

. L ) X 2013|31/12/2012| Deficit | (57.287.086,06)
Atudrio: Sérgio Aureliano Machado da Silva = MIBA n® 547

3M Consultoria Atuarial Ltda .
3 2020|31/12/2019| Deéficit |(117.818.020,68)
Atudrio: Ericles Mateus Batista Rodrigues = MIBA n” 3.120

Gold Prev Consultoria Atuarial e Investimentos Ltda

3 ; 3 2021|31/12/2020| Deéficit |(205.438.032,46)
Atudrio: Jilio André Laranjo = MIBA n® 1.743




Gold Prev Consultoria Atuarial e Investimentos Ltda

. ; B 2022|31/12/2021| Deéficit |(274.414.368,07)
Atudrio: Jilio André Laranjo = MIBA n® 1.743

Gold Prev Consultoria Atuarial e Investimentos Ltda

3 ; 3 2023|31/12/2022| Deéficit |(229.689.002,37)
Atudrio: Jilio André Laranjo = MIBA n® 1.743

4.4, E oportuno informar que a Lei Municipal n2 817, de 24 de novembro de 2010 que instituiu o Plano de Amortizacio para equacionamento do Déficit
Atuarial fixou aliquotas suplementares escalonadas crescentes do ano de 2010 até 2019 e, a partir de ano 2019 fixou em 33,30%.

4.5. O Decreto Municipal n2 791/2013, de 23 de agosto de 2013, que regulamentou a Lei Municipal n2 817/2010, revisou o Plano de Amortizacio e fixou
aliguotas suplementares escalonadas crescentes, a partir do ano de 2014 até o ano de 2044, estabelecendo que a aliquota suplementar somente ficaria fixa em 26,21%,
a partir do ano de 2032.

4.6. Recentemente, o Chefe do Poder Executivoe Municipal editou o Decreto Municipal n2 006/2021, de 21 de janeiro de 2021 que institui novo Plano de
Amortizacdo destinado Equacionamento do Déficit Atuarial do RPPS do Munidpio de Vigosa, estabelecendo que a aliquota suplementar, incidente sobre o total da
remuneragdo de contribuicdo, estaria fixada em 23,33% para os anos de 2021 a 2053.

4.7. Os gestores do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa — IPASMV receberam orientacdo da auditoria para que
proceda ao encaminhamento para o Ministério da Previdéncia Social — MP5 com a maior brevidade possivel, vig sistema CADPREV, de todos os Demonstrativo dos
Resultados de Avaliagdo Atuarial - DRAA, bem como todos os Relatdrios de Avaliacdo Atuarial pendentes de envio, mas, que foram apresentados para auditoria.

4.8. A andlise detalhada das avaliagdes atuariais é realizada pela Coordenagdo Geral de Atudria, Contabilidade e Investimentos — CGACI.

5. ESCRITURACAO CONTABIL

5.1. O RPPS possui escrituracdo contabil distinta do ente publico, desde o exerdicio de 2016.

5.2. Recebemos os demonstrativos contabeis do RPPS, dos exerdicios de 2018 a 2022, e elaboramos o “Demonstrativo Anual de Fluxo Financeiro da Unidade

Gestora do RPPS”, que acompanha este relatdrio, verificando que o RPPS ndo tem conseguido capitalizar recursos para o pagamento dos beneficios previdencidrios.
Confrontando-se os saldos apurados pelo fluxo financeiro com os valores dos Balangos Financeiros e Patrimoniais, bem dos que foram informados nos DAIR,
constatamos que os valores s3o compativeis entre si e correspondem a realidade dos fatos apresentados.

6. CUSTEIO
6.1. Foi analisada a legislagdo apresentada e constatou-se que as aliquotas de contribuic3o vigentes para o RPPS, desde a sua instituicdo, sdo as seguintes:
DEVIDAS PELO ENTE FEDERATIVO
Aliguota Inicio Vigéncia Fim Vigéncia Lei Artigo
Lei Municipal n2 900, de 26 de 13,1
Custo Normal = 11,00% MAI/2015 JUN/2020 janeiro de 2015.
Custo Suplementar = 14,65% JAN/2018 DEZ/2018 Decreto Municipal n? 791, de 23 Art. 22 - (ANEXO)
Custo Suplementar = 19,55% JAN/2018 DEZ/2019 de agosto de 2013.
Custo Suplementar = 16,30% JAN/2020 DEZ/2020 Decreto Municipal n® 676, de 10 Art. 42
de dezembro de 2018.
Custo Suplementar = 23,33% JAN/2021 VIGENTE -
Decreto Municipal n? 006, de 21
o
de janeiro de 2021. Art. 12 (ANEXO)
Custo Normal = 14,00% JuL/2020 VIGENTE Lei Municipal n? 1.003, de 27 de
junho de 2020, altera a Lei Art. 13,111
Municipal n2 900/2015.
DEVIDAS PELO SERVIDOR ATIVO
Aliguota Inicio Vigéncia Fim Vigéncia Lei Artigo
Lei Municipal n2 900, de 26 de
Custo Normal = 11,00% MAI/2015 JUN/2022 janeiro de 2015. 13,1
Lei Municipal n2 1.003, de 27 de
Custo Normal = 14,00% AGO/2020 VIGENTE junho de 2020, altera a Lei Art. 13,1
Municipal n2 900/2015.
DEVIDAS PELOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Aliguota Inicio Vigéncia Fim Vigéncia Lei Artigo
Lei Municipal n2 900, de 26 de
i i EN |
Custo Normal = 11,00% MAI/2015 JUN/2022 janeiro de 2015.
. - o
Custo Normal = 14,00% AGO/2020 VIGENTE Lei Municipal n® 1.003, de 27 de
junho de 2020, altera a Lei Art. 13,11
Municipal n2 900/2015.
6.2. Com base nas folhas de pagamento e documentos de repasse apresentados 3 auditoria, referentes as competéncias JAN/2018 a JUN/2023, verificou-se

que:

a) O Munidpio de Vigosa possui folhas de pagamento dos servidores efetivos distintas das folhas dos demais servidores. Os resumos das folhas de pagamento
apresentados 3 auditoria demonstram o valor da base de calculo, das contribuicBes descontadas dos segurados, a contribuigdo patronal normal, os valores dos

beneficios previdencidrios de Auxilio-Doenca, Saldrio-Familia e Saldrio-Maternidade, estando de acordo com o artigo 47 da Orientacio Normativa SPS n2 02/2009 por
demonstrar a composicdo da base de calculo.



b) Foram apresentados a auditoria documentos especificos de repasse das contribuicdes e demais receitas das entidades ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municdpio de Vigosa — IPASMV A auditoria considerou como comprovante de recolhimento das contribuices os Balancetes de Receitas e de Despesas
dos Exerdicios de 2018 até 2023. Além dos balancetes de receitas, a regularidade dos recolhimentos também foi comprovada pelos extratos bancarios, nos quais foram
conferidas as evolugdes dos saldos apresentados corroborados pelas planilhas de apuragdo e repasse de contribuices elaboradas pelo Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa — IPASMV.

c) Os valores dos repasses foram apropriados pela auditoria de acordo com as informagdes prestadas pelo Ente através das planilhas “Folhas de Pagamentos e
Repasses” das Entidades e Orgdos vinculados ao RPPS.

d) Conforme informado na Declaragdo Cadastral e confirmado na legislacio do Ente Federativo, sdo de responsabilidade financeira do RPPS os beneficios
previdencidrios de Aposentadoria e Pensdo por Morte.

e) Todos os servidores publicos vinculados ao RPPS estdo relacionados na folha de pagamento do Ente Federativo, da Prefeitura e da Cdmara Municipal, ou do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa — IPASMV.

6.3. Durante o procedimento de auditoria, verificou-se na documentacdo disponibilizada pelos servidores que ndo hd acordos de pagamentos parcelados
celebrados entre a Prefeitura de Vigosa ¢ Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa — IPASMV no CADPREV, nem fora do CADPREV.

6.4. N3o obstante, com base nas folhas de pagamento e documentos de repasse apresentados a auditoria, referentes s competéncias JAN/2018 a JUN/2023,
concluiu-se gue as contribuices previdenciarias normais devidas no periodo foram integralmente regularizadas perante o RPPS, conforme demonstrado na sequéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AGRUPADAS POR SECRETARIAS
REPASSE EFETUADO AO IPASMV POR DIVISOES DE CUSTO

Secretaria Municipal de Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal
Administrac3o e Finangas Educacio Satude Assisténcia Social
02.01.001 - MANUT. DA SEC. DE ADM. E FINANCAS 04.01.002 - MANUTENCAO 10% 05.01.003 - VIGILANCIA SANITARIA 06.01.001 - MANUT. DA SEC. DE ASSIST. SOCIAL
02.01.003 - MANUT. D.\:«cfs:rcn.g[ ADM. E FINANCAS CE 04.02.002 — EUNDER 60% 05.01.008 — FUS (Efetivo). 06.01.007 - MANUT. DA SEC . DE ASSIST. SOCIAL CE
I
03.01.001 - MANUT. DA SEC . DE INFRA - ESTRUTURA 04.02.001 — FUNDEB 40% 05.01.010 — BLMAC (Efetivo). 06.02.002 - MANUT SEC . DE ASSIST. SOCIAL - B. FAMILIA
07.01.001 - MANUT. DA SEC. DE AGRICULTURA 04.02.005 - ED. INFANTIL 60% FUNDEB. 05.01.011 — EMASF (Efetivo)
08.01.001 - MANUT. ACOES SEC. CULTURA E TURISMO 04.02.007 - FUNDEB 40% CRECHE 05.01.017 - UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
12.01.002 - MANUT. DA PRECEC - GERALDO MUNICIFIO 04.02.009 - FUNDEB 60% CRECHE 05.01.019 — CAPS - CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL PMV
13.01.001 - MAN. DA SEC . MUNIC . DE TRAN. DE F. 05.01.020 — NASE
SOCIAL
05.01.021 - FUS - CE
05.01.022 — VIGILANCIA SANITARIA - CE
05.02.001 - MANUT. PROG. DE ATEN. BASICA - PAB
05.02.002 — MANUT. PROG. SAUDE DE FAMILIA PSF
05.02.003 — MANUT. PROG. AGENTE 5 COMUN. SAUDE —
PACS
05.02.004 - PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
05.02.006 — VIGILANCIA EM SAUDE
1 INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VICOSA — IPASMV

1.a) No que se refere as contribuigdes previdencidrias normais incidentes sobre a folha de pagamento de servidores ativos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Munidipio de Vigosa — IPASMV, constatou-se gque o IPASMV ndo possui quadro de servidores efetivos concursados, pois a gestdo das atividades financeira
e administrativa do IPASMV é realizada por servidores cedidos pela prefeitura municipal para execucdo dessas tarefas. Portanto, oIPASMVencontra-se em situagio

REGULAR com relacdo a este ponto.

1.b) No que concerne as contribuigdes previdencidrias normais incidentes sobre as folhas de pagamento dos servidores aposentados e dos pensionistas, constatou-se

gue o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa — IPASMV efetuou o desconto das contribuicdes previdenciarias (Parte Servidor) de
todos os proventos que superaram o limite maximo estabelecido pelo RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, conforme pode ser visto nas planilhas"Declaragdo de

Contribuicdes ao RPPS — Aposentados e Pensionistas — (IPASMV)"anexadas a este Relatdrio de Auditoria. Portanto, o IPASMV encontra-se em situagio REGULAR com

relacdo as contribuigdes dos servidores aposentados e pensionistas.

1.c) No que se refere as contribuigBes previdencidrias normais incidentes sobre a folha de pagamento de servidores em gozo de auxilio-doenca e saldrio-maternidade
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa — IPASMV, constatou-se que o Ente efetuou o repasse integral da contribuicdes
previdencidrias devidas ao IPASMV. E importante informar que cada érgdo efetuou idividualmente o repasse das contribuicdes pelo total. Dessa forma, na apuracio do
débito por drgdo, conforme se verd nos topicos seguintes, coube a auditoria fazer o desconto das contribuigdes efetivamente descontadas dos saldrios de auxilio-
doenca e saldrio-maternidade até final da vigéncia. Portanto, o IPASMV encontra-se em situagio REGULAR com relacdo a este ponto.

2 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE

2.a) No que se refere as contribuices previdencidrias normais e suplementares incidentes sobre a folha de pagamento de servidores ativos do Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto — SAAE constatou-se que as contribuicdes previdencidrias devidas (Parte Servidor e Parte Patronal) foram integralmente recolhidas ao IPASMV,
conforme demonstrado nas tabelas seguintes. Portanto, o SAAE encontra-se em situagdo REGULAR com relacdo a este ponto.

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE - Vigosa - Alagoas
e Il el el e el B el
jan/21 0,00 0,00
few/21 0,00 0,00
mar/21 10.066,00 9.142,00 127988 341271 20/04/2021 1.279,88 0,00 3.436,16 23,45
abr/21 10.066,00 9.142,00 127988 341271 05/05/2021 1.279,88 0,00 3.412,70 0,01
mai/f21 10.066,00 9.142,00 127988 341271 04/06/2021 1.279,88 0,00 3.412,70 0,01
jun/f21 10.066,00 9.142,00 1.279,88 341271 05/07/2021 1.279.88 0.00 3.412.70 0,01
julf21 10.066,00 9.142,00 127988 341271 05/08/2021 1.279,88 0,00 3.412,70 0,01
ago/f21 10.066,00 9.142,00 127988 341271 03/09/2021 1.279,88 0,00 3.412,70 0,01
set/21 10.066,00 9.142,00 127988 341271 05/10/2021 1.279,88 0,00 3.412,70 0,01
outf21 10.480,96 9.556,93 133757 3.567,60 05/11/2021 1.337,97 0,00 3.567,60 0,00
nov/21 10.066,00 9.142,00 127988 341271 03/12/2021 1.279,88 0,00 3.412,70 0,01
dez/21 7.618,32 9.142,00 1.279,88 3.412,71 | 05/01/2022 | 1.279,88 0,00 3.412,70 0,01
132 sal. 7.618,32 7.618,29 1.066,56 2.843,91 | 17/12/2021 | 1.066,56 0,00 2.842,47 1,44
TOTAL 106.245,60 99.453,21 1392345 37.125,88 TOTAL 1392345 0,00 37.147 83 21,95




Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE - Vigosa - Alagoas
Comp. | Remuneragio 2;’:“‘:: V‘::;ubr:::” v’;‘:’n::‘::’“ Datas Vﬁ;ﬂ’g: Dif. Seg. v:l::::" Dif. Patr.
jan/22 10.066,00 9.142,00 127988 341271 04/02/2022 127988 0,00 3.412.70 0,01
few/22 10.116,00 9.192,00 128688 343137 07/03/2022 1.286,88 0,00 3.431,37 0,00
mar/22 10.116,00 9.192,00 128688 343137 05/04/2022 1.286,88 0,00 3.431,37 0,00
abr/22 3.166,80 270479 378,67 1.009,70 05/05/2022 378,67 0,00 1.009,69 0,01
maif22 5.404,80 9.404,79 1316,67 351081 09/08/2022 1.316,67 0,00 3.510,80 0,01
jun/22 5.404,80 9.404,79 1316,67 351081 11/08/2022 1.316,67 0,00 3.510,80 0,01
julf2z 5.404,80 9.404,79 1316,67 351081 17/08/2022 1.316,67 0,00 3.510,80 0,01
ago/f22 5.404,80 9.404,79 1316,67 351081 12/09/2022 1.316,67 0,00 3.510,80 0,01
set/f22 5.404,80 9.404,79 1316,67 351081 10/10/2022 1.316,67 0,00 3.510,80 0,01
out/22 5.404,80 9.404,79 1316,67 351081 10/11/2022 1.316,67 0,00 3.510,80 0,01
now/22 5.404,80 9.404,79 1316,67 351081 09/12/2022 1.316,67 0,00 3.510,80 0,01
dez/22 5.404,80 9.404,79 1316,67 351081 10/01/2023 1.316,67 0,00 3.510,80 0,01
132 zal. 5.404,80 9.404,79 1316,67 351081 10/01/2023 1.316,67 0,00 3.510,80 0,01
TOTAL 118.108,00 114.873,86 16.082,34 4288241 TOTAL 16.082,34 0,00 42.882 33 0,08
Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE - Vigosa - Alagoas
Comp. Remuneracdo | Base de Cilculo D‘::I:rl) D":lli:n Datas Pagto Valor Pago Dif. Seg. Valor Pago Dif. Patr.
Segurado | Patronal TREIERE el
jan/23 9.404,80 5.404,79% 1316,67 3.510,81 10/02/2023 1316,67 0,00 3.510,80 0,01
few/23 9.404,80 5.404,79% 1316,67 3.510,81 09/03/2023 1316,67 0,00 3.510,80 0,01
mar/23 9.404,80 5.404,79% 1316,67 3.510,81 10/04/2023 1316,67 0,00 3.510,80 0,01
abr/23 9.404,80 5.404,79% 1316,67 3.510,81 09/05/2023 1316,67 0,00 3.510,80 0,01
maif23 9.513,60 5.513,57 133150 3.551,42 07/06/2023 133150 0,00 3.495,57 55,85
junf23 9.513,60 5.513,57 133150 3.551,42 10/07/2023 133150 0,00 3.495,57 55,85
julf23 0,00 0,00
ago/23 0,00 0,00
set/23 0,00 0,00
out/23 0,00 0,00
nov/23 0,00 0,00
dez/23 0,00 0,00
132 sal. 0,00 0,00
TOTAL 56.646,40 56.646,29 753048 21.146,06 TOTAL 753048 0,00 21.034,34 111,72

3 CAMARA MUNICIPAL DE VIGOSA — CMV

3.a) No que se refere as contribuigdes previdencidrias normais (Parte Patronal e Parte Servidor) devidas pela Cidmara Municipal de Vigosa, verificou-se a partir do
confronto dos Resumos de Folha de Pagamento com as Guias de Recolhimento a Previdéncia— GRP, acompanhadas dos respectivos comprovantes de pagamento
disponibilizados para auditoria, que a Cdmara Municipal de Vigosa ndo efetuou o repasse integral das contribuicbes previdencidrias devidas (Parte Servidor =
RS5.583,55 e Parte Patronal = R$12.068,96) para o IPASMV. Portanto, a Cdmara Municipal de Vigosa encontra-se em Débito no montante total de RS17.652,51
{valores origindrios), conforme pode ser visto nas colunas "Dif. Seg.” e "Dif. Patr." das tabelas a seguir:

CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA
Comp. | Remuneragio ::I’:u‘:: V:':g’u'::::" v’:"ﬂ_‘:‘:l"“ Datas Pagto :'::r:i” Df. Seg. v:l:::" DIf. Patr.
jan/18 233464 233464 256,81 558,83 29/01/2018 256,81 0,00 598,85 0,02
fev/18 233464 233464 256,81 558,83 15/03/2018 256,81 0,00 598,85 0,02
mar/18 233464 233464 256,81 558,83 27/03/2018 256,81 0,00 598,85 0,02
abrf18 233464 233464 256,81 558,83 20/04/2018 256,81 0,00 598,85 0,02
maif18 233464 233464 256,81 558,83 23/05/2018 256,81 0,00 598,85 0,02
jun/18 233464 233464 256,81 558,83 21/06/2018 256,81 0,00 598,85 0,02
jul/18 235164 2.351,64 258,68 603,19 26/07/2018 258,68 0,00 603,21 0,02
ago/18 5.487,09 5.487,09 603,58 1.407,44 30/ ofal,fz o1g | 60358 0,00 1.407,48 0,04
set/18 235164 2.351,64 258,68 603,19 21/09/2018 258,68 0,00 603,21 0,02
out/18 235164 2.351,64 258,68 603,19 23/10/2018 258,68 0,00 603,21 0,02
nov/18 235164 2.351,64 258,68 603,19 26/11/2018 258,68 0,00 603,21 0,02
dez/18 235164 2.351,64 258,68 603,19 21/12/2018 258,68 0,00 603,21 0,02
132 sal. 0,00 0,00
TOTAL 3125309 | 31.253,09 3.437,84 5.016,42 TOTAL 3.437,84 0,00 8.016,63 0,21
CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA
Valor Valor
Comp. Remuneracdo | Base de Cilculo v:‘:::::o va;:::;:‘:’n Datas Pagto Pago Dif. Seg. Pago Dif. Patr.
Segurado Patronal
jan/19 2.396,00 2.396,00 263,56 755,94 07/02/2019 258,68 4,88 741,54 14,00
fev/19 3.043,64 3.043,64 334,80 960,27 21/02/2019 334,80 0,00 960,26 0,01
mar/19 3.000,00 3.000,00 330,00 546,50 26/03/2019 330,00 0,00 965,06 18,56
abrf19 3.000,00 3.000,00 330,00 546,50 24/04/2019 330,00 0,00 965,06 18,56
mai/19 3.000,00 3.000,00 330,00 546,50 29/05/2019 330,00 0,00 985,06 18,56
jun/19 3.000,00 3.000,00 330,00 946,50 27/06/2019 | 330,00 0,00 965,06 18,56
julf19 4.000,09 4.000,09 440,01 1.262,03 440,01 1.262,03
ag0/19 3.000,00 3.000,00 330,00 946,50 330,00 946,50
set/19 3.000,00 3.000,00 330,00 546,50 26,/09/2019 330,00 0,00 966,06 19,56
out/19 3.000,00 3.000,00 330,00 546,50 31/10/2019 330,00 0,00 965,06 18,56
nov,/19 3.000,00 3.000,00 330,00 546,50 22/11/2019 330,00 0,00 965,06 18,56
dez/19 3.000,00 4.600,00 506,00 1.451,30 20/12/2019 330,00 176,00 965,06 486,24
132 zal. 0,00 0,00
TOTAL 36.439,73 38.039,73 4.184,37 12.001,53 TOTAL 323348 950,85 | 942368 | 2.577.85




CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA
Base de Valer Devido | Valor Devide Valor Pago s
Comp. | Remuneracio Cileulo o Patronal Datas Pagto Sorern Dif. Seg. Pago Dif. Patr.
Patronal
jan/20 3.000,00 3.000,00 330,00 916,50 03/02/2020 | 330,00 000 | 96506 | 48,56
few/20 3.000,00 3.000,00 330,00 916,50 27/02/2020 | 330,00 0,00 | 96506 | 48,56
mar/20 | 3.000,00 3.000,00 330,00 916,50 330,00 316,50
abr/20 | 3.000,00 3.000,00 330,00 916,50 30/04/2020 | 330,00 0,00 | 96506 | 48,56
maif20 | 3.818,18 3.818,18 420,00 1.166,45 420,00 1.166,45
jun/20 5.854,55 5.854,55 644,00 1.788,56 544,00 1.788,56
julj20 5.080,91 5.080,51 560,00 1.555,.27 560,00 155527
ago/20 | 3.000,00 3.000,00 420,00 103650 | 26/08/2020 | 420,00 000 | 103650 000
set/20 3.000,00 3.000,00 420,00 103650 | 22/08/2020 | 420,00 0,00 | 103650 0,00
out/20 | 3.000,00 3.000,00 420,00 103650 | 26/10/2020 | 420,00 0,00 | 103650 0,00
nov/20 | 3.000,00 3.000,00 420,00 1.036,50 420,00 1.036,50
dez/20 | 3.000,00 3.000,00 420,00 1.036,50 420,00 1.036,50
132 al, 0,00 0,00
TOTAL | 41.763,64 41.763,64 5.044,00 13.358,79 TOTAL 225000 | 2.794,00 | 6.004,68 | 7.354,11
CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA
Valor Valor
Comp. | Remuneracio | Base de Cileulo v::::::“ w;:::::u:m Datas Pagto | Pago | Dif.Sez. | Pago | Dif. Patr.
Segurado Patronal
jan/21 3.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 26/01/2021 | 420,00 | 000 | 103650 | 83,40
few/21 3.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 24/02/2021 | 420,00 | 000 | 103650 | 3,40
mar/21 3.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 22/03/2021 | 420,00 | 000 | 103650 | 83,40
abr/21 2.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 23/04/2021 | 420,00 | 000 | 103650 | 83,40
maif21 3.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 27/05/2021 | 420,00 | 000 | 103650 | 3,40
jun/21 3.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 22/06/2021 | 420,00 | 000 | 111880 | 0,00
julf21 2.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 21/07/2021 | 42000 | 000 | 111880 | 0,00
ago/21 3.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 23/08/2021 | 420,00 | 000 | 111380 | 0,00
set/21 3.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 23/05/2021 | 420,00 | 000 | 111880 | 0,00
out/21 3.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 26/10/2021 | 420,00 | 000 | 111380 | 0,00
nov/21 3.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 23/11/2021 | 420,00 | 000 | 111380 | 0,00
dez/21 3.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 21/12/2021 | 42000 | 000 | 111880 | 0,00
132 al. 1.600,00 1.600,00 224,00 597,28 224,00 597,28
TOTAL | 37.600,00 37.600,00 5.264,00 14.036,08 TOTAL | 5040,00 | 224,00 | 13.021,80 | 1.014,28
CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA
Valor Valor
Comp. | Remuneracio | Base de Cilculo v’sz:::‘:“ v’:’n::":ld“ DatasPagto | Pago | Dif.Seg. | Page | Dif. Patr.
Segurado Patronal
jan/22 3.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 26/01/2022 | 42000 | 000 | 111980 | 0,00
fev/22 3.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 24/02/2022 | 42000 | 000 | 111980 | 0,00
mar/22 | 3.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 23/03/2022 | 42000 | 000 | 111980 | 0,00
abr/22 3.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 27/04/2022 | 42000 | 000 | 111980 | 0,00
mai/22 4.600,00 4.600,00 644,00 1717,18 | 25/05/2022 | 420,00 | 224,00 | 1.941,18 | -224,00
jun/22 5.133,29 5.133,29 718,66 1916,26 | 04/07/2022 | 420,00 | 298,66 | 1.633,19 | 283,07
julf22 3.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 26/07/2022 | 42000 | 000 | 111980 | 0,00
ago/22 3.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 29/08/2022 | 42000 | 000 | 111980 | 0,00
set/22 3.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 23/09/2022 | 42000 | 000 | 111980 | 0,00
out/22 3.000,00 4.400,00 616,00 1642,52 | 27/10/2022 | 420,00 | 196,00 | 1.119,90 | 522,62
nov/22 3.000,00 3.000,00 420,00 111950 | 28/11/2022 | 42000 | 000 | 111980 | 0,00
dez/22 3.000,00 3.000,00 420,00 1.119,90 20 J,ULSZ 1 | 42000 | 000 | 1852 [ 71862
132 sal. 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 29.733.29 41.133,29 5.758,66 15.355,06 5.040,00 | 718,66 | 1549199 | -136,.93
CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA
Valor Valor
Comp. | Remuneracio | Base de Cilculo V’S'q";:;':” V“:,:r[;::'ld" Datas Pagto | Pago | Dif.Seg. | Pago | DIf.Patr.
Segurado Patronal
jan/23 3.000,00 3.000,00 420,00 111990 25/01/2023 | 42000 | 000 | 111890 | 0,00
fev/23 3.000,00 3.000,00 420,00 1.119,50 23/02/2023 | 42000 | 000 | 111890 | 0,00
mar/23 3.000,00 3.000,00 420,00 111990 20/03/2023 | 42000 | 000 | 111890 | 0,00
abr/23 3.000,00 3.000,00 420,00 1.119,90 24/04/2023 | 42000 | 000 | 111880 | 0,00
mai/23 4.600,00 4.600,00 544,00 171718 23/05/2023 | 420,00 | 22400 | 1.941,18 | -224,00
jun/23 7.800,00 7.800,00 1.092,00 2511,74 23/06/2023 | 420,00 | 672,00 | 1.427,88 | 1.483,36
julf23 0,00 0,00 0,00 0,00
ago/23 0,00 0,00 0,00 0,00
set/j23 0,00 0,00 0,00 0,00
out/23 0,00 0,00 0,00 0,00
nov/23 0,00 0,00 0,00 0,00
dez/23 0,00 0,00 0,00 0,00
132 sal. 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 24.400,00 24.400,00 3.416,00 9.108,52 2.520,00 | 896,00 | 7.848,66 | 1.259.36

4 PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA — PMV

4.a) A titulo de informacdo, convém ressaltar que a Prefeitura Municipal de Vigosa efetua o recolhimento de contribuigdes previdenciarias de forma individual por
Divisdo de Custo, ou seja, as contribuigbes previdencidrias sdo descontadas do contracheque de um grupo de servidores que estdo lotados em determinada de Divisdo



de Custo, vinculada a respectiva secretaria. Porém, o repasse da contribuicdo para o IPASMV é efetuado por Guia de Recolhimento identificada pelo Resumo de Folha
de Pagamento da Divisdo de Custo, individualmente, e ndo pela secretaria, a qual essa divisdo estd vinculada. Dessa forma, para facilitar a apuracio das diferencgas a
débito, a auditoria somou as contribuicdes arrecadadas por Divisdo de Custo, agrupando-as a secretaria a que estdo vinculadas, formando o total arrecadado da
Prefeitura, conforme demonstrado no quadro a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AGRUPADAS POR SECRETARIAS
REPASSE EFETUADO AO IPASMV POR DIVISOES DE CUSTO

Secretaria Municipal de Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal
Administracdo e Financas Educacdo Satde Assisténcia Social
02.01.001 - MANUT. DA SEC. DE ADM. E FINANCAS 04.01.002 - MANUTENCAD 10% 05.01.003 - VIGILANCIA SANITARIA 06.01.001 - MANUT. DA SEC. DE ASSIST. SOCIAL
02.01.003 - MANUT. D.\?cs:rcn..sli;ﬁ ADM. E FINANCAS CE 04.02.002 — FUNDEB 60% 05.01.008 — FUS (Efetivo) 06.01.007 - MANUT. DA SEC . DE ASSIST. SOCIAL CE
I
03.01.001 - MANUT. DA SEC . DE INFRA - ESTRUTURA 04.02.001 — FUNDEB 40% 05.01.010 — BLMAC (Efetivo) 06.02.002 - MANUT SEC . DE ASSIST. SOCIAL - B. FAMILIA
07.01.001 - MANUT. DA SEC. DE AGRICULTURA 04.02.005 - ED. INFANTIL 60% FUNDEB. 05.01.011 — EMASF (Efetivo)
08.01.001 - MANUT. ACOES SEC. CULTURA E TURISMO 04.02.007 - FUNDEB 40% CRECHE 05.01.017 — UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
12.01.002 - MANUT. DA PRECEC - GERAL DO MUNICIPIO 04.02.009 - FUNDEB 60% CRECHE 05.01.019 — CAPS - CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL PMV
13.01.001 - MAN. DA SEC . MUNIC . DE TRAN. DE F.

S0CIAL 05.01.020 — NASF

05.01.021 - FUS - CE

05.01.022 - VIGILANCIA SANITARIA - CE
05.02.001 - MANUT. PROG. DE ATEN. BASICA - PAB
05.02.002 — MANUT. PROG. SAUDE DE FAMILIA PSF

05.02.003 - MANUT. PROG. AGENTE 5 COMUN. SAUDE —
FACS
05.02.004 - PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
05.02.006 — VIGILANCIA EM SAUDE

4.b) No que concerne as contribuigdes previdencidrias normais e suplementares devidas pela Prefeitura Municipal de Vigosa verificou-se, a partir do confronto dos
Resumos de Folha de Pagamento com as Guias de Recolhimento a Previdéncia— GRP, acompanhadas dos respectivos comprovantes de pagamento disponibilizados
para auditoria, que a Prefeitura Municipal de Vigosa ndo efetuou o repasse integral das contribuicdes previdencidrias devidas (Parte Servidor = R$702.392,29 e Parte
Patronal = RS2.935.609,15) para o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vicosa — IPASMV . Portanto, a Prefeitura Municipal de Vigosa
encontra-se em débito no montante total de R$3.638.001,44 (valores origindrios) relativamente ao periodo de JAN/2018 a JUN/2023, conforme pode ser visto na
coluna "DIFERENCA" das tabelas a seguintes, cuja explicacdo do critério utilizado na apuracdo encontra-se em nota de rodapé de cada tabela.

Secretaria I de

S it S it Secretaria Municipal
PREFEITURA DE VICOSA stracd - » DIFEREN
¢ Semil X Educacio saide Assisténcia Social A
Financas
Valor Valor
Gl | [Rerminen Base de Valer Devido | Valor Devido | Valer Pago | Valor Page | Valor Pago Valor Pago | Valor Pago | Valor Pago Pago P Parte Parte
Calculo Segurado Patronal Segurado Patronal Segurado Patronal Segurado Patronal e Pal.mgnal Segurado Patronal
jan/18 | 2.240.317,95 | 1.475.400,00 | 162.294,00 | 378.440,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 162.294,00 | 378.440,10

few/18 | 1.958.916,81 | 1.482.672,09 | 163.093,93 380.305,35 | 33.293,16 | 75.011,51 | 103.642,71 239.551,40 | 38.198,17 | 8788461 | 3.083,25 | 7.189,68 | -15.123,40 | -29.332,21
mar/18 | 2.035.103,07 | 1.490.775,55 | 163.98531 382,383,593 | 3437337 | 77.544,06 | 107.216,60 247.916,78 | 4143999 | 95.716,03 | 298506 | 6.969,93 | -22.033,71 | -45.762,87
abr/18 | 2.037.023,09 | 1.483.572,91 | 163.193,02 38053645 | 34.003,15 | 76.712,48 | 109.050,15 25293886 | 4039702 | 93.088,64 | 3.174.36 | 7.402,03 | -23.43166 | -459.605,56
maif18 | 2.035.839,81 | 1.489.35751 | 163.829,37 382.020,30 | 33.430%7 | 75.396,65 | 108.483,15 250.806,70 | 3850878 | 85.681,77 | 2.996,592 | 6.98827 | -19.990,45 | -40.853,13
junf18 | 2.074.273,16 | 148267382 | 163.094,12 380.305,83 | 34.681,18 | 78.732,34 | 106.33533 245.826,10 | 38.551,02 | 8B8.86593 | 2.74506 | 6.400,98 | -19.222,47 | -35.519,52
jul/18 | 2.150.40500 | 1.495911,82 | 164.550,30 | 383.701,38 | 3487451 | 79.054,23 | 108.67247 251.275,85 | 3832078 | 8B.342,31 | 2.74506 | 640098 | -20.062,92 | -41.375,95
ago/18 | 2.035.448,11 | 1.4597.22155 | 164.694,37 384.037,33 | 3374373 | T6.242,58 | 107.509,74 24846061 | 37.819,22 | 87.108,35 | 2.765,35 | 644829 | -17.143,67 | -34.223,50
set/18 | 2.085.744,03 | 1.523.546,82 | 167.550,15 390.785,76 | 33.389,63 | 75.345,30 | 108.78866 251.741,07 | 3846898 | 88.616,32 | 2.761,81 | 6.440,04 | -15.81893 | -31.352,97

out/18 | 2.136.039,95 | 1.549.872,09 | 170.485,93 397.542,19 0,00 0,00 112.754 88 261.623,77 | 35.784,67 | 9158405 | 3.436,3%9 | B.013,03 | 14.505,99 | 36.321,34
nov/18 | 2.061.767,90 | 1.508.511,00 | 165.536,21 386.933,07 | 3345005 | 74.613,73 | 108.737.44 252.160,71 0,00 0,00 384168 | 895811 | 19.907,04 | 51.200,52
dez/18 | 2.038.862,37 | 1.498.46573 | 164.83123 384.356,406 | 33.596,24 | 91.25506 | 108.53818 295.995,88 | 37.508,37 | 104.82565| 2.780,45 | 7.722,05 | -17.992,01 119.446.18
)
132 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

sal.
TOTAL | 24.529.741,25 | 17.977.981,27 | 1.577.577,54 | 4.611.352,20 | 338.836,39 | 779.508,38 | 1.185.733,31 | 2.802.305,73 | 389.797,00 | 915.714,66 | 33.315,43 | 78.533,39 | 196.711,03 | 465.961,66
Nota 1: Tendo em vista que Prefeitura n3o efetua repasse de contribuiges previdencidrias (Porte Servidor) para o IPASMV, em valor superior ao que foi descontado do contracheque dos servidores, depreende-se que os valores com
sinal negativo na coluna "DIFERENCA” referem-se a contribuices de folhas de pagamento avulsas (Ex: folhas complementares, folhas de rescisdo, férios ou folhas de 139 saldrio) que ndo estdo incluidas no RESUMO GERAL DE FOLHA DE
PAGAMENTO
disponibilizado para auditoria. Dessa forma, o critéric para apuragio do débito utilizado foi considerar como (RS 0.00), na coluna DIFEREMCA, os valores com sinal negativo (Parte Servidor), pois, trata-se de contribuigbes integralmente
repassadas.
Assim, para se chegar ao valor do débito foram somados os valores com sinal pesitivo (Porte Servidor e Parte Patronal) da coluna "DIFERENCA” correspondentes 3s competéncias de JAN-NOV-DEZ/2018.
Nota 2: Informa-se que os valores das contribuigSes sobre os beneficios de awslio-doenca e salario-familia j3 foram descontadas do total arrecadado demonstrado nesta tabela.

Secretaria Municipal de Secretaria Municipal Secretaria 1 S i 1
PREFEITURA DE VICOSA . SGren Saude ia Social DIFERENCA

com Staran Base de Valor Devide | Valor Devido | Valor Pago Valor Pago Valor Pago Valor Pago Valor Pago Valor Pago \;alnr Valor Pago Parte Parte

B Calculo Segurado Patronal Segurado Patronal Segurado Patronal Segurado Patronal Sggmn Patronal Segurado Patronal
jan/19 237334531 1534.192,36 168.761,16 484.037,69 33.775,26 594.643,17 109.555,77 312.571,04 35.824,02 113.618,37 3.103,77 8.502,18 17.497 66 46.097,07
few/19 2.037.710,77 1.534.069,36 168.747 63 483.998,88 34.002,31 595.266,93 108.531,00 309.370,50 37.954,28 108.124, 44 294556 B.448 40 14.685.52 37.211,39
mar/19 | 2.159.148,01 1.535.001,36 168.850,15 484.292,93 34.147,70 594.727,38 11128831 317.227,10 40.537,62 115.449,26 3.192,62 5.157,02 20.316.10 52.267,83
abr/19 | 2.136.232,86 1.531.595,23 168.475,48 483.218,29 3367398 5293387 110.506,68 316.099,70 40.618,01 115.698,89% 294833 B.456,36 1967153 49.970,53
maif19 | 2.113.317,70 1.528.189,09 168.100,80 482.143,66 3337414 52.355,34 112.260,61 319.884,865 35.709,47 113.270,75 3.222.78 5.243,53 20.466.20 52.610,61
jun/19 2.092.816,29 1.513.074,73 166.438,22 477.375,08 34.972,20 97.037,56 108.946,36 310.266,61 35.233,02 111.740,21 2.860,89 B.205,54 19.574.25 49.934,84
julf1e 2.202.407,27 1512.273,18 166.350,05 477.122,19 35.021,44 57.233,48 107.512,85 306.463,598 41.023,44 116.973,93 283307 812575 20.040.75 51.674,95
ago/19 | 2.132.005,73 1.653.142,55 181.845,68 521.566,47 34.646,58 96.158,31 105.886,03 311.817,04 38.479,46 105.578,91 283307 8.1325,75 0,54 -4.113,54
setf19 2.156.366,14 1.667.445,09 183.418,96 526.078,93 35.084,54 57.583,79 106.584,75 293 872,99 35.200,54 111.876,66 254861 7.309,87 0,52 15.435,62
outf19 | 2.158.538,49 1.685.043,45 185.354,78 531.631,21 36.346,23 0,00 105.001,15 299,344,860 40.691,55 115.967,02 3.241.26 5.296,52 74,59 107.023,07
nov/19 | 2.146.056,07 1.671.625,09 183.878,76 527.397,72 35.003,99 55.185,36 104.995,75 298.633,71 35.809,03 112.996,04 3.605,43 10.341,03 464,56 10.241,58
dez/15 | 2.445.379,18 1.723.835,51 185.621,95 543.870,23 35.573,58 96.679,45 112.408,20 320.685,17 35.366,05 111.964,84 254861 7.309,87 -274,50 7.230,90
132 sal. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 26.153.323,82 | 19.085.487 41 | 2.099.843,62 | 6.022.733,28 | 415.621,96 | 1.045.864,64 | 1.303.877,46 | 3.716.637,09 | 476.446,4% | 1.357.255,32 | 35.884,00 | 10292182 265,71 135.817,62




Mota 1: Tendo em vista que Prefeitura n3o efetua repasse de contribuigbes previdenciarias (Parte Servidor) para o IPASMY, em valor superior ao que foi descontado do contracheque dos servidores, depreende-se que os valores com sinal negativo
na coluna "DIFERENCA" referem-se a contribuicdes repassadas de folhas de pagamento avulsas (Ex: folhos complementares, folhas de rescisde, férias ou folhas de 13° saidrio) que ndo est3o incluidas no RESUMO GERAL DE FOLHA DE PAGAMENTOD
disponibilizado

para auditoria. Dessa forma, o critério para apuragie do débito utilizado foi considerar como (RS 0,00), na coluna DIFERENCA, os valores com sinal negativo (Parte Patronal e Parte Servidor), pois, trata-se de contribuigBes que foram integralments
repassadas.

Assim, para se chegar ao valor do débito foram somados os valores com sinal positive (Parte Servidor e Porte Potronai) da coluna "DMFERENCA” correspondentes s competéncias de AGO-SET-OUT-NOV-DEZ/2019.

Mota 2: Informa-se que os valores das contribuigdes sobre oz beneficios de awdlio-doenga e saldrio-familia ja foram descontadas do total arrecadado demonstrado nesta tabela.

Secretaria de 5 ia Secretaria 5 ia
PREFEITURA DE VICOSA _ s ki . R ——] DIFERENCA
Valor Valor
o REmieras Base de Valor Devido | Valer Devido | Valor Pago | Valor Pago Valor Pago Valor Pago | Valor Pago | Valor Pago Pago P Parte Parte
> Célculo Segurado Patronal Segurado Patronal Segurado Patronal Segurado Patronal = . Segurado Patronal

Segurado | Patronal

jan/20 | 2.346.533,87 | 1.751.803,36 | 152.698,37 552.693,96 | 3554558 | 107.853,08 112.801,51 351.625,18 | 4154906 | 12935458 | 2.467,87 | 7.751,35 334,35 -43.890,23

few/20 | 2.201.92091 | 1.722.887,91 | 18551767 543.571,14 | 4388500 | 10053235 110.853,76 34560471 | 43.889,00 | 12081441 | 273503 | 855049 | -11.845,12 32.370,82

mar/20 | 2.208.245,82 | 1.734.457,18 | 190.790,29 547.221.24 | 36.174,37 | 110.460,12 110.281,54 343.857,31 | 4172699 | 12989382 | 2.606,33 | 8.186,25 0,66 -45.176,26

abr/20 | 2.194.720,07 | 2.206.33882 | 24265727 696.059,90 | 4538598 | 108.816,23 141.304,54 348.715,65 | 52.638,69 | 12990501 | 3.14893 | 7.771,05 215,13 100.887,96

maif20 | 2.238.114,25 | 2.276.088,00 | 250.269,68 718.105,76 | 46.077,25 | 113.710,80 145.548,51 358.192,52 | 55.421,19 | 137.00563 | 2.866,88 | 7.73458 455,85 100.462,23

junf20 | 2.277.222,57 | 2.288.637,82 | 251.750,16 722.065,23 | 48.208,77 | 11897112 14534479 358.690,22 | 55.185,05 | 136.188,20 | 2.63355 | 6.499,19 378,00 101.716,50

julf20 | 2.320.863,31 | 2.299.910,09 | 252.990,11 725.621,63 | 48.599,70 | 11993593 145.132,07 358.165,32 | 54.84859 | 13535782 | 263355 | 6.499,19 1.776,20 105.663,37

ago/20 | 2.270.503,42 | 1.760.913,43 | 246.527,88 | 60830550 | 4547800 | 11223455 | 14417708 | 355.808,54 | 53.516,44 | 132.070,28 | 2.63355 | 6.498,19 | 721,81 1.783,03
set/20 | 2.283.361,47 | 1.786.841,79 | 250.157,85 | 617.353,84 | 46.323,74 | 11431926 | 146.02520 | 360.369,36 | 54.776,77 | 135.180,60 | 257014 | 6.342,82 | 462,00 1.141,80
out/20 | 2.201.641,62 | 1.781.873,50 | 24946228 | 615.637,29 | 46.751,79 | 11537561 | 143.63340 | 354.466,67 | 55.682,92 | 137.416,85 | 3.159,92 | 7.798,16 | 234,26 580,00
nov/20 | 2.270.120,27 | 1782.253,36 | 249.51547 | 615.76853 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 24951547 | 615.768,53
dez/20 | 2.351.433,91 | 1.746.620,00 | 244.526,80 | 603.457,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 24452680 | 603.457,21
ijl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 27.324681,49 | 23.138.625,25 | 2.811.003,84 | 7.565.991,33 | 442.435,18 | 1.122.609,05 | 1.345.102,80 | 3.536.4595,48 | 505.234,70 | 1.323.187,20 | 27.455,75 | 73.672,27 | 498.620,53 | 1.542.394,15

Nota 1: Tendo em vista que Prefeitura ngo efetua repasse de contribuigBes previdenciarias (Porte Servidor) para o IPASMV, em valor superior ac que foi descontado do contracheque dos servidores, depreende-se que os valores com sinal negative
na coluna "DIFERENCA" referem-se a contribuigdes das de folhas de avulsas [Ex: folhas complementares, folhas de rescisdo, férias ou folhas de 13° saldrio) que ndo estio incluidas no RESUMO GERAL DE FOLHA DE PAGAMENTO
dizponibilizada

para auditoria. Dessa forma, o critério para apuragio do débito utilizado foi considerar como (RS 0.00), na coluna DIFERENCA, os valores com sinal negativo (Parte Servidor), pois, trata-se de contribuicSes que foram integralmente repassadas.
Azsim, para se

chegar ao valor do débito foram somados os valores com sinal positivo (Parte Servidor e Porte Patronal) da coluna "DIFERENCA” correspondentes 3s competéncias de JAN-MAR-ABR-MAI-JUN-JUL-AGO-SET-OUT-NOV-DEZ/2020.

Secretaria
Secretaria Municipal de Secretaria 1 S ri
PREFEITURA DE VICOSA Munici DIFEREN
o Administra¢do e Finangas Educacdo Satde o unic p:odal =2
Valor Valor
T || e Base de Valor Devido | Valor Devide | Valer Pago | Valor Pago Valor Pago Valor Page | Valor Pago | Valor Pago Pago Pago Parte Parte
Caleulo Segurado Patronal Segurado Patronal Segurado Patronal Segurado Patronal ot || G Segurado | Patronal
janf21 | 2.471.069,98 | 1.791.372,29 | 250.792,12 668.715,27 | 45.304,35 120.800,75 143.438,83 382.465,38 | 59.320,39 158.173,60 0,00 0,00 2.728,55 | 7.275,54
fev/21 | 2.204.190,83 | 1.761.374,79 | 246.592,47 657.521,21 | 4522569 | 130.246,30 142.700,60 380.500,86 | 56.452,74 150.527 .26 0,00 0,00 2.213,44 | -3.753,21
mar/21 | 229430042 | 183077393 | 256.308,35 683.427.51 | 4977788 | 13272910 146.326,20 390.168,35 | 59.714,94 159.22545 0,00 0,00 489,33 1.305,01
abrf21 | 2.256.949,65 | 1.794.897,36 | 251.285,63 670.035,18 | 47.775,84 | 127.390,87 146.264,94 390.004,594 | 5847291 15551392 0,00 0,00 122806 | -3.274,55
maif2l | 2.3059.164,27 | 1.829.43436 | 256.120,81 68292785 | 48.666,90 | 129.766,77 145.140,42 397.672,27 | 59.583,33 159.048,31 0,00 0,00 1.279,84 | -3.558,50
jun/21 | 2.413.586,66 | 1.805.293,36 | 252.741,07 673.916,01 | 50.220,72 133.910,01 146.099,25 385.563,35 | 57.623,66 153.656,08 0,00 0,00 120260 | -3.213,43
julf21 | 2.258.092,42 | 1.652.297,57 | 231.32166 616.802,68 | 50.097,01 133.580,13 143.924,36 383.763,99 | 58.116,05 154.962,35 0,00 0,00 20.815,76 | 55.503,79
agof2l | 222851322 | 164581657 | 230.414,32 614.383,33 | 48.898,15 130.383,38 143.478,04 38257390 | 56.417 87 150.434,26 0,00 0,00 18.379,74 | 49.008,21
set/21 | 2.264.122,60 | 1.646.152,79 | 230.461,39 614.508,83 | 48.867.97 130.302,88 144.228,95 384.576,13 | 58.061,82 154,837 34 0,00 0,00 20.697,35 | 55.207,52
outf21 | 2.310.121,89 | 1.651.205,14 | 231.168,72 616.394,88 | 50.706,06 | 13523488 142.387,58 3759.666,30 | 59.684,88 159.145,54 0,00 0,00 21.608,80 | 57.651,84
nowf21 | 234147875 | 1.655.65043 | 23179106 618.054,30 | 50.563,34 | 13482354 143.690,46 383.140,27 | 58.711,85 156.551,29 0,00 0,00 21.174,60 | 56.460,80
dez/21 | 5.049.749,32 | 1.666.068,71 | 233.245,62 621.943,45 | 50.934,92 133.723,03 142.447 87 3759.827,02 | 58.912,20 157.298,31 0,00 0,00 10.045,37 | 48.905,31
132
sal. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 30.401.350,01 | 20.730.337,29 | 2.902.247,22 | 7.738.634,91 | 587.038,83 | 1.572.851,64 | 1.734.127 54 | 4.623.926,76 | 701.082,74 | 1.868.774,71 0,00 0,00 5.431,32 | 4.827,34
Nota 1: Tendo em vista que Prefeitura ndo efetua repasse de contribuigSes previdenciarias (Parte Servidor) para o IPASMV, em valor superior 3o que foi descontado do contracheque dos servidores, depreende-se que os valores com sinal
negativo
na coluna "TIFERENCA” referem-se a contribuigies de folhas de avulsas (Ex: folhas complementares, folhos de rescisdo, férios ou fothas de 13¥ saldrio) que n3o estio incluidas no RESUMO GERAL DE FOLHA DE
PAGAMENTO
disponibilizado para auditoria. Dessa forma, o critério para apuracio do débite utilizado foi considerar come (RS 0.00), os valores com sinal negativo (Parte Servidor), pois, trata-se de contribuices integralmente repassadas. Assim, para se
chegar
ao valor do débito foram somados os valores com sinal positivo (Parte Servidor e Parte Patronal) da coluna "DIFEREMCA” correspondentes as competéncias de JAN-FEV-MAR/2021.
Secretaria
Secretaria Municipal de Secretaria 1 S ri
PREFEITURA DE VICOSA Munici DIFEREN
o Administra¢do e Finangas Educacdo Satde o unic p:odal =2
Valor Valor
T || e Base de Valor Devido | Valor Devide | Valer Pago | Valor Pago Valor Pago Valor Page | Valor Pago | Valor Pago Pago Pago Parte Parte
) Caleul
culo Segurado Patronal Segurado Patronal Segurado Patronal Segurado Patronal Segurado | Patrenal Segurado | Patronal
jan/22 | 2.549.308,08 | 1.760.288,64 | 246.440,41 657.115,75 | 56.128,04 | 14527645 152.740,13 407.276,98 | 63.295,64 168.776,24 0,00 0,00 25.723.40 | 64.213,32
fev/22 | 2.442.949,52 | 1.762.112,36 | 246.695,73 657.796,54 | 54.29490 | 14258240 152.483,82 406.583,46 | 59.870,52 159.641,02 0,00 0,00 10.953,51 | 51.020,34
mar/22 | 254525143 | 1.758.708,21 | 246.21515 656.525,78 | 55.146,05 | 144.852,05 154.834,72 41280755 | 62.863,64 167.624,32 0,00 0,00 26.625,30 | 68.858,18
abrf22 | 2.483.181,12 | 1.773.131,79 | 248.23845 661.910,10 | 54.361,51 142.758,99 150.661,73 401.734,81 | 64.324 88 17151103 0,00 0,00 21.108,67 | 54.085,73
maif22 | 2.516.440,95 | 1.530.020,25 | 270.202,84 720.476,57 | 53.298,00 | 13992056 153.752,55 409.970,31 | 64.44528 171.837 68 0,00 0,00 129303 | -1.251,98
jun/22 | 2.8B0.22585 | 2.158.135,43 | 302.139,52 805.633,45 | 5555194 | 146.997,15 185.598,82 494 886,00 | 61.932,99 165.138,95 0,00 0,00 134423 | -1.385,65
julf22 | 2.926.69848 | 2.302.434,50 | 322.34083 855.498,80 | 56.075,21 147.325,78 171.107,52 456.245,98 | 96.669,83 | 257.763,27 0,00 0,00 1511,73 | -1.836,23
agof22 | 272563529 | 2.106.60443 | 29452462 786.395,43 | 53.792,71 143.434.41 171.018,55 456.008,75 | 71.503,72 190.658,64 0,00 0,00 1.390,36 | -3.707,37
set/22 | 2.766.563,95 | 2.133.261,21 | 298.656,57 796.346,41 | 53.84995 | 14158712 171.101,06 456.228,78 | 75.766,31 | 202.02546 0,00 0,00 2.060,79 | -3.494,95
outf22 | 2.795.185,63 | 2.137.500,71 | 299.250,10 797.925,02 | 56.171,28 | 149.776,67 168.323,73 44882319 | 7761956 | 206.966,96 0,00 0,00 286447 | -7.637,80
nowf22 | 284165643 | 2.164.431,14 | 303.020,36 807.982,15 | 56.244,62 145.972,25 170.062,04 453.45836 | 8090796 | 21573533 0,00 0,00 4.194 26 1118379
dez/22 | 3.088.291,15 | 2.122.317,93 | 297.124,51 792.261,28 | 56.154,37 145.732,64 163.978,17 437.23786 | 75.628,27 196.132,95 0,00 0,00 1.363,70 | 9.157,83
2
]s-azl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




TOTAL | 32.565.427 88 | 24.108.550,64 | 3.375.253,09 | 8.999.871,27 | 661.468,66 l.?44.21?,4?J_1.965.662,SS 5.241.372,07 | 854.828,60 | 2.273.813,85

0,00 | 0,00 |1.363,'.-'o

9.157,83

negativo

PAGAMENTO

na coluna "TIFERENCA” referem-se a contribuigies

de folhas de

Nota 1: Tendo em vista que Prefeitura ndo efetua repasse de contribuigbes previdenciarias (Parte Servidor) para o IPASMV, em valor superior ao que foi descontado do contracheque dos servidores, depreende-se que os valores com sinal
avulsas (Ex: folhas complementares, folhos de rescisdo, férios ou fothas de 13¥ saldrio) que n3o estio incluidas no RESUMO GERAL DE FOLHA DE

disponibilizadas para auditoria. Dessa forma, o critério para apurag3o do débito utilizado foi considerar como (RS 0,00), os valores com sinal negativo (Parte Patronal e Parte Servidor), pois, trata-se de contribuigBes integralmente repassadas.
Assim, para se chegar ao valor do débito foram somados os valores com sinal positivo (Parte Servidor e Porte Patronal] da coluna "DIFEREMCA™ correspondentes a competéncia de DEZ/2022.

Secretaria de - _ - . Secretaria
PREFEITURA DE VICOSA A - " Municipal DIFEREN
¢ — Educacio Saiide ezl A
Financas A Social
Valor Valor

T PR Base de Valer Devido | Valor Devido | Valer Pago | Valor Page | Valor Pago Valor Pago | Valor Pago | Valor Pago P Pago Parte Parte

p- Célculo Segurado Patronal Segurado Patronal Segurado Patronal Segurado Patronal af:dn Pal:gnnd Segurado | Patronal
jan/23 | 3.230.710,73 | 2.357.874,14 330.102,38 £80.154,42 | 6545445 | 17453128 | 184.343,16 49153545 | 83.121.42 | 22163872 0,00 0,00 2.816,69 7.515,03
few/23 | 2.594.060,75 | 2.267.801,79 317.482,25 84657041 | 59.055%3 | 157.465,82 | 180.077,22 480.164,38 | 79.721,08 | 21257184 0,00 0,00 136198 3.635,63
mar/23 | 3.043.808,50 | 2.312.803,43 323.792 48 863.365,52 | 60.770,%0 | 162.037,67 | 181.570,52 484.141,11 | 83.022,63 | 221.371,03 0,00 0,00 1571,57 4.180,25
abr/23 | 2.910.748,73 | 2.231.401,07 312.396,15 £32.982,02 | 5886550 | 156.957,07 [ 175.564,35 468.126,19 | 83.271,71 131796 0,00 0,00 5.305,41 | 209.216,72
maif23 | 2.867.552,30 | 2.228.496,93 311.989,57 £31.857,90 | 58.062,04 | 157.16590 ( 173.682,27 463.078,80 | B4.567,35 0,00 0,00 0,00 4.322,05% | 211.653,20
junf23 | 3.093.113,71 | 2.297.085,93 321.582.03 857.502,18 | 59.170,12 | 10.325,18 18354211 490.464,41 | BLE79,67 132,27 0,00 0,00 3.399,87 | 356.580,32
julf23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ago/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
setf23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
out/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nov/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dez/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

)

i:l- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 18.135.994,72 | 13.655.463,29 | 1.917.364,86 | 5.112.516,44 | 361.378,598 | 818.486,92 | 1.075.179,63 | 2.877.514,34 | 455,583 86 | 654.395,50 0,00 0,00 0,00 777.450,24
Nota 1: Tendo em vista que Prefeitura n3o efetua repasse de contribuigbes previdenciarias (Porte Servidor) para o IPASMV, em valor superior ao que foi descontado do contracheque dos servidores, depreende-se que os valores com sinal
negativo
na coluna "DIFERENCA™ referem-se a contribuigBes repassadas de folhas de pagamento avulsas (Ex: fothas complementores, folhos de rescis@o, férios ou folhas de 139 soldrio) que n3o estdo incluidas no RESUMO GERAL DE FOLHA DE
PAGAMENTO
disponibilizada para auditoria. Dessa forma, o critério para apuragio do débito utilizado foi considerar como (83 0,00), os valores com sinal negativa (Parte Servidor), pois, trata-se de contribuigBes integralmente repassadas. Assim, para
ze chegar
ao valor do débito foram somados os valores com sinal positivo (Parte Potronal) da coluna "DIFERENCA" das ias de ABR-MAI-JUN/2023.

CONCLUSAO DO CUSTEIO

6.5. Conclui-se, conforme detalhadamente mostrado nos tdpicos acima, que o Munidpio de Vigosa deixou de recolher integralmente, no periodo de
JAN/2018 a JUN/2023, contribuicbes previdencidrias aolnstituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa — IPASMV que consubstanciam
"Diferencas a Regularizar" no montante total de RS3.655.653,95 (valores origindrios), conforme resumidamente demonstrado no quadro a seguir:

MUNICIPIO DE VICOSA
Prefeitura Camara
EXERCICIO/ORGAD TOTAL
Segurado Patronal Segurado Patronal
2018 196.711,03 465.961,96 -0,21 662.672,78
2015 265,71 135.817,62 950,89 2.577,85 135.612,08
2020 498.620,53 1.542.354,15 2.794,00 7.354,11 2.051.162,80
2021 5.431,32 4.827,34 224,00 1.014,28 11.4596,94
2022 1.363,70 9.157,83 718,66 -136,93 11.103,26
2023 0,00 777.450,24 896,00 1.259,86 779.606,10
TOTAL 702.392,29 2.935.609,15 5.583,55 12.068,96 3.655.653,95

6.6. A falta de recolhimento integral das contribuicdes previdencidrias caracteriza IRREGULARIDADE do Ente no critéric"Cardter contributivo — Repasse”,
exigido para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, conforme Portaria MTP n2 1.467/20222. Todos os valores apurados do débito devem ser
recolhidos ou parcelados com os devidos acréscimos legais, a serem calculados més a més.

7. DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIOS, COMPROVANTES DOS REPASSES E DEMONSTRATIVOS DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES

7.1. O Munidpio de Vicosa/AL encontra-se com ostatus IRREGULAR no critério “Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses— DIPR—
Encaminhamento” e no critério “ Demonstrativo de Informagées Previdencidrias e Repasses — DIPR — Consisténcia e Cardter Contributivo”.

7.2. E oportuno lembrar que o preenchimento dos valores repassados no DIPR deve corresponder aqueles efetivamente recebidos pela Unidade Gestora,
conforme consta das instrugdes de preenchimento do demonstrativo e da Declaragdo de Veracidade, que acompanha o DIPR, assinada pelos representantes legais do
Ente e da Unidade Gestora.t

7.3. Os responsaveis pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municdipio de Vigosa — IPASMV receberam orientacdo da auditoria para
gue se proceda, com a maior brevidade possivel, a retificacdo e encaminhamento dos DIPR para o Ministério da Previdéncia Social - MPS, que ainda estdo pendentes de
envio.

8. INVESTIMENTOS
8.1 Os recursos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa — IPASMV apresentavam a seguinte composicdo:
BANCOS (CONFORME SALDOS DOS EXTRATOS) DEZ/2018 | DEZ/2019 DEZ/2020 DEZ/2021 DEZ/2022 JUN/2023
Bco Brasil - Ag. 110-4 ¢/c 15912-3 52,91 221,47 611,90 611,90 611,90 611,90
CONTA- CAIXA - Ag. 1133 - ¢/c 201-7 16.401,30 | 16.401,30 16.401,30 16.401,30 16.401,30 0,00
CORRENTE CAIXA - Ag. 1133 - ¢/c 71063-7 0,00 0,00 0,00
BB PREVID RF IRF-M (c/c 15912-3) 807,26 902,42 960,15 938,24 1.018,75 1.114,96




CAIXA FIC Pratico Renda Fixa Curto
Prazo (c/c 201-7) 7.325,83 | 50.966,47 243.266,04 238.440,86 20.157,45 0,00
CAIXA FI BRASIL IMA-BS TP RF LP (c/c
FUNDODS 71.063-7) 1.172.449,25 | 1.285.806,78 0,00
DERENDA | cajxa_FI BRASIL IRF-M1 TP RF (c/c
FIXAE 71.063-7) 1.186.827,31 | 1.484.507,76 0,00
FUNDODS
DI CAIXA FIC BRASIL Disponibilidades RF
(c/c 201-7) 169.696,58
CAIXA FIC BRASIL Disponibilidades RF
(c/c 71.063-1) 2.934.044,47
CAIXA FI BRASIL TIT PUBL RF (c/c 201-
7) 283.160,35
TOTAL 24.587,30 | 68.491,66 261.239,39 | 2.615.668,86 | 2.808.503,94 | 3.388.628,26
8.2. Verifica-se, a partir da andlise da composicio dos investimentos em 23/06/2023, acima demonstrada, que estio sendo observados os limites

estabelecidos pela Resolugdo do Conselho Monetario Nacional — CMN n? 3.922, de 25 de novembro de 2010.

8.3. Os valores e modalidades dos investimentos ndo estdo sendo regularmente informados ao Ministério da Previdéncia Social - MPS, via sistema CADPREV
através do “Demonstrativo das Aplicages e Investimentos dos Recursos - DAIR™. O Ente encontra-se com ostatus IRREGULAR no sistema CADPREV, relativamente aos
critérios: "Demonstrativo da Politica de Investimento — DPIN — Consisténcia”, "Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR — Consisténcia" e
"Demonstrativo das Aplicages e Investimentos dos Recursos — DAIR — Encaminhamento” .

8.4. Os gestores do IPASMV receberam a instrugBes e recomendacdes, por parte desta auditoria, para que encaminhem, via sistema CADPREV-Wekh com a
maior brevidade possivel, todos os Demonstrativos das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR pendentes de encaminhamento, bem como todos agueles
pendentes de retificacdo e reenvio para o Ministério da Previdéncia Social - MPS para gue as irregularidades sejam sanadas e ostatus desses critérios sejam alterados
para regular no sistema CADPREV.

8.5. Foram analisadas as informacdes e documentos disponibilizados pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa -
IPASMV, constatando-se que a a escrituragdo contdbil esta em conformidade com os extratos bancarios.

8.6. Na andlise da gestdo dos investimentos do RPPS foram identificadas as seguintes caracteristicas:
a) As aplicagfes estio sendo realizadas em contas especificas da unidade gestora do RPPS, distintas das contas da Prefeitura Municipal.

b) Conforme informagdes prestadas pelos responsaveis do RPPS, a gestdo da aplicagdo dos recursos é prépria, sendo responsdvel pela gestdo dos recursos do  Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa — IPASMV o 5r. Heuber Duarte Wanderley, Gestor de Recursos do RPPS, porém, ainda ndo foi
aprovado no Exame de certificacdo desenvolvido por entidade autorizada e credenciada, em cumprimento da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional — CMN n2
3.922, de 25 de novembro de 2010.

¢) O municipio, conforme artigo n2 63, § 12 da Lei Municipal n2 1.034/2022, criou o Comité de Investimentos, na forma disciplinada pela Portaria MTP n2 1.467/2022.
Contudo, a Diretoria Executiva do IPASMV ainda ndo constituiu esse drgdo, expedindo portaria de formalizagdo e nomeacdo dos membros para o efetivo exerdcio das
fungdes que lhes compete.

8.7. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa — IPASMV disponibilizou a Politica Anual de Investimentos relativa ao
exercicio 2023, prevista nos artigos 42 e 52 da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional — CMN n2 3.922, de 25 de novemnbro de 2010, porém este documento ndo foi
aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, pois aquele drgdo superior de deliberacdo colegiada ainda ndo foi constituido no RPPS, para que a aprovagdo
fosse registrada em ata de reunido e publicada no mural da Prefeitura, juntamente com a Politica de investimentos.

8.8. O Munidipio de Vigosa encontra-se com status IRREGULAR, relativamente ao critério "Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequagdo DAIR e Politica de
Investimentos" (Pendente de regularizacdo desde o PAP n? 038/2014) ;.

8.9. Reiteramos a recomendacdo para que as orientacdes prestadas por empresas de consultoria financeira, contendo indicagdo para aplicagio ou
redirecionamento dos recursos do RPPS para determinadas modalidades ou fundos de investimento deverdo passar por andlise criteriosa das instancias deliberativas
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa — IPASMV, a cujos participantes cabe a responsabilidade civil e penal pelas decistes
tomadas.

8.10. Os gestores do RPPS foram instruidos a como proceder para regularizagdo do critério "Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequagdo DAIR e Politica
de Investimentos" junto ao Processo Administrativo Previdencidrio - PAP n? 038/2014, bem como quanto a necessidade de aprovacdo da Politica de Investimento
Anual, da constituicio do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP e do Comité de Investimentos, conforme estabelece a Portaria/MTP n2 1.467/2022.

9. UTILIZAGAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
9.1. Taxa De Administracio
9.1.1. Foi efetuado o calculo do limite permitido para as despesas correntes e de capital necessarias a organizagio e ao funcionamento da unidade gestora do

RPPS (Taxa de Administragdo), nos exerdcios de 2019 a 2022, com base no valor total das remuneragdes, proventos e pensdes pagos em cada exercicio imediatamente
anterior, nos termos do artigo 62, inciso VIII, da Lei n2 9.717/1998, no artigo 17, § 32, da Portaria MTP n2 1.467/2022. A legislacdo municipal estabelece o limite de até
2,00% para a Taxa de Administracio, conforme o artigo 13, §42 da Lei n2 2.182/2006.

9.1.2. Verificamos que foi observado o limite permitido para tais despesas nos anos de 2018 a 2022, conforme demonstrado a seguir:

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigcosa — IPASMV
Despesas Administrativas X Taxa de Administracdo
Orgdo/Exercicio 2018 2019 2020 2021 2022
PMV - Ativos 24.529.741,25 26.153.323,82 27.324.681,49 30.401.350,01 32.565.427,88
CMV - Ativos 31.253,09 36.439,73 41.763,64 37.600,00 39.733,29
IPASMV-Apos. E Pens. 7.943.773,34 8.425.236,16 8.622.333,44 9.634.006,85
SAAE 0,00 0,00 0,00 106.245,60 118.108,00
IMS5 Aux. Doenca 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 24.560.994,34 34.133.536,88 35.791.681,29 39.167.529,05 42.357.276,06
Gasto/Exerdcio 2018 2015 2020 2021 2022
Despesas Adm. 386.473,08 366.105,27 642.567,70 341.388,89 463.327,05




Limite (2,00%) 460.000,00 499.219,89 682.670,74 715.833,63 783.350,58

Excesso/(Sobra) -73.526,92 -133.114,62 -40.103,04 -374.444.74 -320.023,53

Gasto % aprox. 1,33% 1,47% 1,88% 0,95% 1,18%

Observagdes:
1 — Os valores totais lancados como “Remuneracdo no exercicio anterior” foram obtidos a partir do somatdério das bases de calculo apurados nos resumos de folhas de
pagamento dos servidores efetivos para o exerdicio imediatamente anterior ao da despesa.

2 — Os valores langados como “despesa realizada” correspondem as despesas administrativas apuradas no “Demonstrativo Anual de Fluxo Financeiro da Unidade
Gestora do RPPS”, obtidas a partir das demonstragdes contdbeis apresentadas a auditoria, no caso espedifico o Balancete de Despesas.

3 — Como a legislagdo do Municipio define expressamente o percentual de 2,00% para a taxa de administragdo do (NOME DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO EN
FEDERATIVO) poderdo constituir reserva com as sobras do custeio das despesas administrativas de um exerdcio para o outro.

9.1.3. A andlise da utilizagdo dos recursos previdencidrios do RPPS teve por base os seguintes demonstrativos contabeis: Balango Orgcamentdrio, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, Balancete Analitico da Despesa e Razdo Analitico da Despesa.

10. ATENDIMENTO A AUDITORIA

10.1. O Municdipio de Vigosa encontra-se com status IRREGULAR no sisterna CADPREV, relativamente ao critério "Atendimento da Secretaria de Regime
Préprio e Complementar”, em face do ndo atendimento a diversas solicitacdes de informacées/documentos, formalizadas pela Secretaria de Regime Préprio e
Complementar — SRPC.

10.2. Entretanto, foram apresentados pelo Municipio de Vigosa e pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vigosa -
IPASMV, unidade gestora do RPPS, todos os documentos e informagdes solicitados através do Termo de Solicitagdo de Documentos — TSD, possibilitando a realizacio
desta auditoria.

10.3. A presente auditoria no Municipio de Vigosa foi acompanhada pelos Servidores Municipais, 5r. Reuber Duarte Wanderley, Diretor Financeiro do IPASMV
e 5r. Jodo dos Santos Silva, Presidente do IPASMV, a quem foram efetuadas as explicacdes e recomendacdes pertinentes.

11 CONCLUSAD

11.1. Diante dos elementos verificados no procedimento de auditoria direta, conclui-se que o Munidpio de Vigosando se apresenta apto a receber o
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, pois ndo cumpre os critérios e exigéncias estabelecidos na legislagdo federal que disciplina a constituicdo, organizagdo
e funcionamento dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social — RPPS, conforme a seguir especificado:

A - Irregulanidades constatadas pela auditoria direta, incluidas na Notificacio de Acfo-Fiscal - NAF SEI n® 26/2023/ AUDIT/CGAUC/DRPSP/SRPC - MPS, de 20 de
dezembro de 2023 gue serdo analisadas e julgadas no Processo Administrativo Previdencidrio - PAP, na forma da Portaria™TP n® 1.467, de 02/06/2022:

IRREGULARIDADE ITEM
"Carater Contributivo — Repasse” 6.5. e 6.6.
11.2. Esclarecemos ao municipio que a emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP fica condicionada ao cumprimento de todos os critérios e

exigéncias estabelecidos na legislag3o federal que disciplina a constituicio, organizacdo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, inclusive
dagueles gue somente s3o verificados pela auditoria indireta, na forma da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022.

11.3. A verificacdo restringiu-se aos periodos, documentos e informages mencionados neste Relatdrio de Auditoria Direta e foram aplicadas técnicas de
amostragem na realizacdo da auditoria. Portanto, ndo foi examinada a totalidade dos atos envolvendo o RPPS, desde a sua criagdo.
11.4. Caso o ente federativo deseje oferecer impugnacio 2 Notificacdo de Ac¢3o-Fiscal - NAF SEI n? 26/2023/ AUDIT/CGAUC/DRPSP/SRPC - MPS, de 20 «

dezembro de 2023, da qual este Relatdrio de Auditoria Direta é parte integrante, devera encaminha-la, no prazo de 30 (trinta) dias, 3 Coordenagdo-Geral de Auditoria e
Contencioso — CGAUC do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Plblico —DRPSP (*), subscrita pelo Prefeito Municipal ou por outro representante
legal do Munid pio acompanhada do ato que comprove a outorga de poderes a esse representante, sendo que, as justificativas de regularizacdo que houverem também
devemn ser encaminhadas para este mesmo endereco, sempre indicando expressamente o Processo n2 10133.101686/2023-06.

(*) Endereco da CGAUC/SRPPS:

MPS/SRPC/DRPPS/CGAUC - Coordenacio-Geral de Auditoria e Contencioso - (61) 2021-5555
Esplanada dos Ministérios - Bloco F - Anexo A - 4” andar - sala 450 - Brasilia (DF) - CEP 70.059-900

Constituem anexos deste Relatorio de Auditoria Direta:
11.5. Constituem anexos deste Relatdrio de Auditoria Direta:

a) Preenchidos pelo Municipio: Declaracdo Cadastral do RPPS; Relacdo de Responsdveis pelo RPPS.

b) Elaborados pela auditoria: Demonstrativo Anual de Fluxo Financeiro da Unidade Gestora do RPPS, Declaragio de Contribuices ao RPPS — Servidores Ativos
Declaracdo de Contribuiges ao RPPS — Aposentados e Pensionistas.

Brasilia/DF, 20 de dezembro de 2023.

Documento assinado eletronicamente
MIGUEL CANATO DOS SANTOS
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - Matricula: 1.367.874




seil o

:i:{',‘;,'.‘:: Documento assinado eletronicamente por Miguel Canato dos Santos, Auditor{a) Fiscal da Receita Federal do Brasil, em 20/12/2023, as 12:11, conforme horario oficial de

Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020,

rd! 5 autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 37873629 e o codigo CRC 6ABS7FAB.

Processo n? 10133.101686,/2023-06. SEln? 37873629



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria do Regime Proprio e Complementar
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico
Coordenacao-Geral de Auditoria e Contencioso

OFICIO SEI N2 630/2023/MPS

Brasilia, 11 de setembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS

Prefeito do Municipio de Vicosa

Endereco: Rua do Centenario —S/N — Centro

CEP: 57.750-000 — VICOSA — AL

E-mail: chefedegabinete@ vicosa.al.gov.br; rppsvicosaal@ gmail.com; joaosantos@ vicosa.al.gov.br

Assunto: Auditoria Direta no Regime Préprio de Previdéncia Social.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n? 10133.101686/2023-06.
Senhor Prefeito,

1. Comunicamos a Vossa Exceléncia que, nos termos do artigo 92 da Lei n? 9.717, de

27.11.1998, do artigo 11, §§ 32 e 42 da Lei n2 11.457, de 16.03.2007, e do artigo 252 da Portaria MTP n2

1.467, de 02.06.2022, o Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil abaixo identificado, em exercicio na

Secretaria de Previdéncia, do Ministério da Previdéncia Social — MPS/SRPC/DRPPS, foi designado par:
realizar a auditoria direta do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS desse ente federativo.

2. A auditoria direta do RPPS visa coletar informacdes e documentos destinados a subsidiar o
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico - DRPSP na andlise quanto a sua existéncia e
regularidade do RPPS, possuindo também, por escopo, a orientacdo para o cumprimento das regras gerais
de organizacdo e funcionamento dos RPPS.

3. Deverdo ser previamente preparados os documentos e informacgdes solicitados, na forma do
Termo de Solicitacdo de Documentos - TSD, anexo a este oficio, a serem colocados a disposicdo do Auditor-
Fiscal no inicio da auditoria, para que esta possa ser realizada dentro do prazo estabelecido.

4, Caso sejam necessarios esclarecimentos adicionais sobre a auditoria e o periodo de sua
realizacdo, pedimos encaminhar os questionamentos ao Auditor-Fiscal designado, através de seu endereco
de correio eletronico, adiante informado.

5. Solicitamos o apoio necessario a realizacdo das atividades e a permissdo, ao Auditor-Fiscal
designado, de pleno acesso aos documentos, sistemas e informacées relacionados aos trabalhos a serem
desenvolvidos na auditoria, junto a todos os 6rgdos e entidades desse ente federativo.

6. Lembramos gue o ndo atendimento das solicitacbes de documentos ou informacdes pelo
Ministério da Previdéncia Social - MPS, em auditoria direta ou indireta, constitui motivo para suspensdo de



novas emissdes do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, conforme estabelecido nos artigos
247, inciso Xll e 250, inciso |l da Portaria MTP n2 1.467, de 02.06.2022.

7. Certos de podermos contar com a sua presteza e colaboracdo, agradecemos
antecipadamente.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
DANIEL BELMIRO FONTES
Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador-Geral de Auditoria e Contencioso

(Delegacdo de competéncia, conforme Portaria n? 02-SRPPS/SPREV/MF, de 27 de outubro de 2017)

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil designado:
Miguel Canato dos Santos - Matricula: 1.367.874
Email: miguel.csantos@ economia.gov.br

Telefone celular para contato: (61) 99204-9928

i
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Daniel Belmiro Fontes, Coordenador(a)-Geral, em
13/09/2023, as 10:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

:a'!'Hf‘_i'-'- https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
\ it acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 37167362 e
o codigo CRC A40B9B08.

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo A, 42 andar, sala 465 - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70059-900 - Brasilia/DF
(61) 2021-5824 - e-mail welles.campos@ mtp.gov.br - gov.br/previdencia

Processo n? 10133.101686/2023-06. SEIn? 37167362



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

Anexo ao Oficio SEI n? 630/2023/MPS, de 11 de setembro de 2023.

DADOS DO ENTE FEDERATIVO
MUNICIPIO DE VICOSA-AL

1. Nos termos do disposto no artigo 99, paragrafo uUnico da Lei n? 9.717, de 27.11.1998, do
artigo 11, §§ 32 e 42 da Lei n2 11.457, de 16.03.2007, e do artigo 29 da Portaria MPS n2 402, de 10.12.2008,
é solicitada a apresentacdo dos documentos e informacdes abaixo assinalados:

1.1. Legislacdo municipal relacionada ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS (se nao
encaminhada ao DRPSP anteriormente,apresentar cdpia devidamente autenticada, em todas as folhas,
em cartério ou por servidor publico devidamente identificado por nome, cargo e matricula, contendo
comprovacdao de sua publicacdo; se publicada a partir de 11.07.2008, apresentar também em meio
magnético, otico ou eletronico).

1.2. Resumos das folhas de pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS, identificando a base de cdlculo das contribuicoes (Prefeitura, Camara Municipal,
unidade gestora do RPPS (autarquias e outros 6rgdos), a partir da competéncia JANEIRO/2019 até a ultima
competéncia do bimestre anterior ao inicio da auditoria. (Arquivos em meio magnético).

1.3. Folhas de pagamento (analitica) dos servidores ativos, aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS (Prefeitura Municipal, Camara Municipal, unidade gestora do RPPS, autarquias e
outros), da competéncia anterior ao inicio da auditoria. (Arquivos em meio magnético).

1.4. Demonstrativo de composicdo atual da base de calculo das contribuicées dos servidores
ativos (tabela de incidéncias e ndo incidéncias, extraida do sistema de folha de pagamento).

1.5. Em relacdo aos aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS, para periodos a partir de
2021:
e |leis que concederam o reajustamento geral de que fala o art. 40, §82, CF, aos beneficios dos

aposentados e pensionistas que ndo tem paridade.

e Relacdo com os reajustes aplicados aos beneficios com e sem paridade, com suas respectivas
competéncias iniciais.

e Folhas de pagamento (analitica) dos aposentados e pensionistas separada pela regra de concessdo do
beneficio de pensdo ou aposentadoria (paridade ou sem paridade).

1.6. Em relacdo aos parcelamentos de débitos com o RPPS:

e |eis autorizadoras dos parcelamentos;

e Termos de confissdo de divida e parcelamento;



e Planilhas demonstrativas dos valores incluidos no parcelamento;

e Comprovantes de recolhimento das parcelas.
OBS: Caso o termo de parcelamento ja esteja cadastrado no aplicativo CADPREV-WEB, é necessario
apresentar somente os comprovantes de recolhimento das parcelas.

1.7. Extratos bancarios detalhados das contas do RPPS, inclusive de aplicacdes financeiras e
titulos publicos, com a posicdo em 31 de dezembro de cada exercicio, a partir de 2019, e no ultimo dia de
cada um dos bimestres de 2023.

1.8. Demonstracdes contdbeis da unidade gestora do RPPS, no encerramento de cada exercicio,
a partir de 2019, e a posicdo parcial do exercicio em curso, no ultimo bimestre anterior ao inicio da
auditoria: Balan¢o Or¢camentario, Balan¢o Financeiro, Balan¢o Patrimonial, Demonstra¢ao de Variagdes
Patrimoniais, Balancetes Analiticos da Receita e da Despesa (apenas de dezembro de cada ano) e
ConciliagGes Bancdrias (apenas dezembro de cada ano).

1.9. Razdao Contabil Analitico de todas as receitas do RPPS(com lancamentos separados por
contas contdbeis: contribuicdes previdencidrias (segurados e patronal), parcelamentos, aportes,
rendimentos de aplicacOes, etc.), a partir de JANEIRO/2019 até a ultima competéncia do bimestre anterior
ao inicio da auditoria.

1.10. Razdao Contabil Analitico de todas as despesas do RPPS (Aposentadorias, pensdes, auxilio-
doenca, saldrio-maternidade, saldrio-familia, outros beneficios, e demais contas relacionadas as despesas
administrativas), a_partir de JANEIRO/2019 até a ultima competéncia do bimestre anterior ao inicio da
auditoria.

1.11. Comprovantes de recolhimento (guias, comprovantes de depdsito/transferéncias bancarias)
das contribuicdes previdenciarias ao RPPS a partir dacompeténcia JANEIRO/2019 até a ultima competéncia
do bimestre anterior ao inicio da auditoria.

1.12. Politica de Investimentos dos recursos do RPPS do ano de 2015.

1.13. 1.13 Ato normativo que instituiu o Comité de Investimentos e designou os seus membros.
Atas das reunides do Comité a partir do ano anterior ao inicio da auditoria.

1.14. Formuldrios APR - Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate utilizados nas aplicacées dos recursos.
1.15. Preenchimento e envio das seguintes planilhas:

“Anexo 06 - Declaracdo Cadastral e Relagdo de Responsaveis pelo RPPS”

“Anexo 07 - Folhas de Pagamento e Repasses — Entidades e Org3os”

“Anexo 08 - Demonstrativo Anual de Fluxo Financeiro da Unidade Gestora do RPPS”

OBSERVACAO:

1. Os modelos das planilhas foram encaminhados ao Municipio por correio eletrénico. Ocorrendo
problemas no recebimento ou em caso de duvidas quanto ao seu preenchimento, solicitar os
esclarecimentos ao Auditor-Fiscal responsavel pela realizacdo da auditoria, conforme e-mail indicado
abaixo. As planilhas, devidamente preenchidas, deverdo ser enviadas ao Auditor-Fiscal responsavel,
por correio eletrénico, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis da data agendada para o
inicio da auditoria, para analise prévia.

1.16. Regularizacdo do envio dos Demonstrativos exigidos no artigo 59, inciso XVI da Portaria MPS
ne 204/2008, se ndo encaminhados na época propria.

1.17. Outras informagdes, documentos ou cdpias solicitados no decorrer da auditoria .

2. A documentacdo solicitada devera estar a disposicdo da auditoria, na sede da unidade



gestora do RPPS ou na Prefeitura Municipal, no dia 16/10/2023 e durante todo o seu desenvolvimento.

3. Por oportuno, salientamos que o ndo atendimento desta solicitacdo constitui infracdo ao
artigo 9°, paragrafo Unico, da Lei n° 9.717, de 27.11.1998, resultando na suspensao de novas emissoes do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, nos termos dos artigos 59, inciso XIl e 10, § 52 da Portaria
MPS n® 204, de 10.07.2008, o que impedird o Municipio de receber transferéncias voluntarias de recursos
da Unido, celebrar acordos ou convénios, contratar empréstimos e financiamentos com instituicdes
financeiras federais e receber os valores da compensacdo previdenciaria com o RGPS, bem como ensejara a
emissdo de Representacdes Administrativas — RA, para envio ao Ministério Publico e ao Tribunal de
Contas do Estado, para adocdo das providéncias circunscritas a competéncia de cada drgdo, por
infringéncia a Lei 11.457/2007, com redacdo dada pela Lei 12.154/2009: “Art. 11 ... § 52 Na execucdo dos
procedimentos de fiscalizacdo referidos no §3%, ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil é assequrado
o livre acesso as dependéncias e as informacbes dos entes objeto da agdo fiscal, de acordo com as
respectivas dreas de competéncia, caracterizando-se embarago a fiscalizagéo, punivel nos termos da lei,
qualquer dificuldade oposta @ consecu¢do desse objetivo. ”

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil designado:
Miguel Canato dos Santos - Matricula: 1.367.874
Email: miguel.csantos@ economia.gov.br

Telefone celular para contato: (61) 99204-9928

Brasilia, 11 de setembro de 2023.

Documento assinado eletronicamente
DANIEL BELMIRO FONTES
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador-Geral de Auditoria e Contencioso

(Delegacdo de competéncia, conforme Portaria n? 02-SRPPS/SPREV/MF, de 27 de outubro de 2017)
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Documento assinado eletronicamente por Daniel Belmiro Fontes, Coordenador(a)-Geral, em
13/09/2023, as 10:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

MPF/SPREV/SRPPS - Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - (61) 2021-5824
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